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IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Daugavpils pilsetas 13.pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak — iestade) ir Daugavpils
pilsétas pasvaldibas (turpmak — dibinatajs) dibinata un Daugavpils pils€tas Izglitibas
parvaldes (turpmak — parvalde) padotiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura isteno
pirmsskolas izglitibas programmu. lestade Tsteno audzinaSanas un izglitoSanas procesu, kas
nodroSinatu izglitibas programma noteikto mérku sasniegSsanu un meérktiecigu bérna
sagatavoSanu pamatizglitibas ieguvei. Daugavpils pils€tas 13. pirmsskolas izglitibas iestades
tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums, citi likumi un normativie akti, ka ari LR Daugavpils pils€tas domes izdots Iestades
nolikums.

Juridiska adrese: 18.novembra 85, Daugavpils, LV-5417
Kontakti: talrunis 65431718,
e-pasts: daugip13pii@inbox.lv,
majaslapa: www.daugavpils13pii.lv

Darba laiks: 07:00 — 18:00 (pirmdienas — Iidz 18:30).
Iestades vésture

No 2008.gada oktobra Daugavpili tika realizéts projekts “Pirmsskolas izglitibas iestazu
infrastruktiiras attistiba”.

Projekta merkis bija veicinat pirmsskolas vecuma bérnu vecaku vienlidzigas
nodarbinatibas iespgjas, paaugstinot pirmsskolas izglitibas iestazu pieejamibu Daugavpili.

Projekta ietvaros tika rekonstruéta Daugavpils pilsétas 13.pirmsskolas izglitibas eka
(atremontéta iestades fasade, uzlikts jauns jumts, istenoti energoefektivitates pasakumi,
piebuvets treSais stavs, veikta visu komunikaciju maina, €kas telpas ir projektétas no jauna,
kur veikts misdienigs remonts). Labiekartota iestades teritorija un bérnu rotallaukumi.
legadats un uzstadits jauns aprikojums (virtuves iekartas, mebeles utt.) P&c renovacijas
iestade tika nodota ekspluatacija 2009.gaga 1.septembri.

Neskatoties uz to, ka Daugavpili bérnu darziem nav oficialo nosaukumu, bet ir numuri,
atklasanas pasakuma laika viesi tika aicinati aplukot jauno darzinu un noveértét, vai tam varétu
pieskirt nosaukumu. Nemot véra to, ka iestades noform&uma un iekartojuma ir bagatigi
izmantota dzeltena krasa, darzins ticis pie saulaina varda ,,Saules zakis”.

Iestade ir 5 grupinas ar tik pat saulainiem nosaukumiem:

e Mirdzumins;
e Atspuldzins;
e Spozumins;
e Saulstarins;
e Smaidins.

Iestade ir guvusi atzinibu bérnu vecaku vidd, jo piedava iesp€ju iegit kvalitativu
pirmsskolas izglitibu valsts valoda miisdienigi iekartotas telpas un labiekartota teritorija.

2017./2018.macibu gada iestadi apmeklé 109 audzekni un stradaja 28 darbinieki, kas
draudzigi turpinaja rakstit iestades vesturi. 2018.gada tie bija 9 gadi.



Iestades vides raksturojums

Geografiskais stavoklis: Iestades atrodas Jaunbuves mikrorajona, kur ir daudz
daudzdzivoklu maju un tuvakaja apkartn€ nav citu pirmsskolas izglitibas iestazu, kuras
realizé pirmsskolas izglitibas programmu.

Iestade ir sabiedribai atverta, konkuretsp&jiga pirmsskola, kura ar pieejamiem resursiem
tiek nodroSinatas maksimalas iesp€jas sabiedribai nozimigas pirmsskolas izglitibas kvalitativa
ieguve.

Pirmsskolas izglitibas iestadé audzekniem, vinu vecakiem, pedagogiem un tehniskajam
personalam tiek nodroSinata sakartota fiziska vide, tiek veidota pozitiva sadarbibas vide un
mikroklimats.

Pirmsskolas izglitibas iestade tiek koptas un veidotas tradicijas, audzinata piederibas
sajlta tai.

Regulari notiek darbs pie pirmsskolas izglitibas iestades telpu uzlaboSanas un apkartnes
labiekartosanas. Iestades telpas atbilst sanitari higi€niskam normam.

Pirmsskolas izglitibas iestadg, atbilstosi macibu iestades vajadzibam un izmainam
likumdoSana, pastavigi tiek pilnveidoti un aktualizéti iekS$€jie normativie akti, kas regulé
Iestades darbibu.

Socialas vides raksturojums

Pavisam izglitibas iestadi 2017./2018.macibu gada apmekl&ja 109 izglitojamie. Tie ir:

e Dbérni no 102 gimeném,;

e 12 bérni no daudzbérnu gimeném;

e 82 bérni no mazakumtautibu vai etniski jauktam gimeném (tai skaita 1 romu bérns);
e 23 bérni no nepilnam gimeném,;

e 4 bérni no triicigam gimeném (p&c socialo darbinieku pieskirta statusa).

Izglitojamo skaits
2017./2018. macibu gada Iestadi apmekle 109 izglitojamie (1.pielikums):
1. grupa “Smaidins” 3-4 gadi — 20;
2. grupa “Saulstarins”  2-3 gadi— 20;
3. grupa “Spozumins”  5-6 gadi — 24;
4. grupa “Atspuldzins” 4-5 gadi — 25;
5. grupa “Mirdzumins” 6-7 gadi — 20.

Istenotas izglitibas programmas

Iestade 1steno Vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu, kods 0101111, licencéta
2012.gada 16.0ktobri, licences Nr. V-5670 (2.pielikums). Programmas ietvaros 2015.gada
uzsakta anglu valodas apmaciba 4-7 gadus veciem b&rniem.

Interesu izglitibas nodarbibu piedavajums

Papildus Tstenotai programmai lestadé darbojas intereSu pulcini (3. pielikums):
e Tautas deju pulcins ,,Strautins”

e Sporta deju pulcins

e Anglu valodas pulcins

Pedagogu kvantitativais un kvalitativais skaits

Daugavpils pilsétas 13.pirmsskolas izglitibas iestade 2017./2018.macibu gada strada 13
pedagogi: vaditaja, vaditaja vietnieks, 10 pirmsskolas skolotajas (no kuriem 1 ir ari
logopéde), miizikas skolotaja.



Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi izglitibai:
ar augstako pedagogisko izglitibu 13
no tiem:
ar magistra gradu
mentori
4. pakape
3. pakape
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Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba staZzam:
0-5 gadi
5-10 gadi
10-20 gadi
20-30 gadi
Virs 30 gadiem
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Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi vecumam:
11dz 30 gadu vecumam 5
30-40 gadu vecuma
40-50 gadu vecuma
virs 50 gadiem
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IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Misu galvenas vertibas un tikumi:
e ciena, milestiba, sapratne;
e sadarbiba, izpalidziba, atsauciba;
e atbildiba.

Iestades misija:
Sekmét katra bérna personibas veidoSanos un sp&ju attistibu misdieniga, labvéliga
vide.

Iestades vizija:

Sabiedriba augstu vérteta izglitibas iestade, kas veicina bérnu zinaSanu, prasmju,
iemanu un attieksmju apgiiSanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un spg€jam,
kas liek pamatus tikumiga pilsona audzinasana, kur§ spgj sekmigi orientéties apkartgja
pasaulé, kritiski domat un risinat problémsituacijas. lestade strada kompetenti, uz sadarbibu
tendeti, profesionali darbinieki, kuri sava darba radosi pielieto miisdienu zinasanas (jaunas
metodes, digitalas tehnologijas, sveSvalodas).

Iestades darbibas pamatmerkis:

Merktiecigi nodro$inat bernam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un radit
priek$noteikumus beérna socialo iemanu attistibai, veidojot bérna personibu par aktivu,
patstavigu, paspietickamu, radoSu, atvértu, tolerantu, multilingvistisku sabiedribas locekli,
atklajot un attistot katra izglitojama individualo potencialo un veicinot bérnu, vinu vecaku un
iestades darbinieku sadarbibu, kopigu mérku sasniegSanai.



Iestades uzdevumi:
Nodrosinat pilnvértigu pedagogiska procesa organizéSanu atbilstoS$i programmas
prasibam un nodarbibu vadiSanas metodikam, ievérojot jaunakas atzinas pedagogija un
psihologija.
Pilnveidot darbu bérnu iemanu un prasmju attistibai, veidot priekSstatu par galvenajam
moralam, uzvedibas un estétiskam veértibam, pilnveidot individualo darbu.
Organizet macibu vidi patriotisko jutu veidoSanai, pozitivas uzvedibas audzinasanai un
anglu valodas apgtsanai.
Pilnveidot pedagogu anglu valodas un metodikas zinasanas, turpinot darbu ERASMUS+
KAZLlun K2 projektos.
Turpinat pilnveidot metodes un panémienus sveSvalodas (anglu val.) nodarbibu
organiz€Sana un macibu priekSmeta vielas sadalijumu atbilstosi bé&rnu vecumam.
Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem dazadu svétku un pasakumu organizé$anai izkopjot
Latvijas kultturvesturisko vertibu apzinasanos.
Turpinat pilnveidot materiali tehnisko bazi audzinasanas, attistibas uzdevumu realiz€$anai
un anglu valodas nodarbibu vadiSanai.
Nodrosinat iestades uzturéSanu ekspluatacijas kartiba, uzlabojot, pilnveidojot iestades
iek§€jo un argjo vidi atbilsto§i miisdienu prasibam un normativajiem aktiem, regulari
veikt kosmetiskos remontus;
Planot Iestades turpmako attistibu.

Iestades darba plana 2016./2017., 2017./2018. macibu gadu izvirzitas prioritates

Rezultati Analize
(panakumi, neveiksmes, to

celoni)

Prioritates

2016.-2017.macibu gada prioritates

Pilnveidot darbu anglu

valodas nodarbibu

organiz&€Sana berniem
no 4 gadu vecuma.

« Pilnveidot pedagogu
anglu valodas un
metodikas zinasanas;

« Pilnveidot pedagogu
svesvalodas
pasniegSanas
metodikas apgiiSanu;

e Izglitojamo

sasniegumu  anglu
valodas apgtsSana
novértesana,

e Papildinat materialo
bazi anglu valodas
nodarbibu vadiSanai.

e Sanemts atbalsts ERASMUS+
KA1 projekta;

e Sanemts atbalsts ERASMUS+
KA2 Skolu stratégiskas
sadarbibas projekta.

e [zstradata un aprob&ta bernu
anglu valodas zinasanu
noveértésanas testa metodika.

e [egadati macibu materiali anglu
valodas apgiiSanai, grupas ir
nodro§inati datori, planSetdatori
printeri, laminatori, ekrani, ka
arT nepiecieSamie kancelejas
piederumi.

« ERASMUS+ KAL projekta

ietvaros 4 pedagogi
uzlaboja zinasanas,
apmeklgjot anglu valodas
un  metodikas  kursus
arzemes;

« ERASMUS+ KA2 projekta
darbibas laika pedagogi

parnem un dalas pieredze
anglu valodas pasniegSana,
tieck apkopoti materiali un
veidota baze.

e Vienoti vert€Sanas kritériji
atvieglo rezultatu analizi un
darba pilnveidoSanas
procesul.

» Merktieciga materialas baze
veidoSana lauj  dazadot
macibu procesu, paatrina
informacijas iegiisanu un
apmainu, bet darbs ie
jaturpina.




Nodrosinat  iestades
kolektiva dalibu
programmas ,, Atbalsts
bérnu pozitivai

uzvedibai” veido$ana

Izstradata iestades programma;

Iestades telpas izvietoti
uzvedibas noteikumi;

Izveidotas un izvietotas
redzamas vietas bérnu

sasnigumu pozitivas uzvedibas
noteikumu apgtsanas kartes;
Veiks darba ar vecakiem
(vecaku  sapulcés  skaidrota
programmas butiba, noteikumi
utt.)

Paveiktais  darbs  uzlabo
bernu uzvedibu, tacu
pirmsskolas vecuma b&rniem
ir griti  kontrolét sevi
situacijas, kuras ir iesaistiti
citi bérni, ka ar1 pedagogiem
ir nepiecieSams laiks, lai
pareizi formulétu savuas
prasibas. Darbs ir jaturpina.

Pedagogu
profesionalas
izaugsmes veicinasana:
o Sekmét pedagogu
pasizglitibu un sekot
kvalifikacijas
paaugstinasanai.

e Veicinat  pedagogu
piedaliSanos
pedagogiskas
meistaribas konkursa
un citos arpusiestades
pasakumos.

Pedagogu pieredze tika
prezentéta pirmsskolas iestazu
vaditaju vietnieku MA.

Pedagogu pieredze tika
prezenteta starptautiska
ERASMUS+ KA2 projekta

partneriem no 8 ES valstim;

Visi iestades pedagogi regulari
paaugstina savu kvalifikaciju
dazados talakizglitibas kursos.
Dalibai “Pedagogiskas
meistaribas balva
2017 konkursa, atbilstosi gada
metodiska darba prioritatem,
tika pieteikti pieci pretendenti.

Uzsakot darbu pie anglu
valodas pasniegSanas
,pedagogiem bija satraukums
par zinasanu trikumu un to,
ka uz vietas nav iespgjas
iepazities ar citu iestazu
pieredzi, tacu daliba
projektos rada, ka kolektivs
var radosi stradat ar labiem
panakumiem.

lestades €kas un
teritorijas  uzturéSana
un labiekartoSana

Iestades eka un laukumos veikti
nepiecieSamie kosmétiskie
remonti, aprikojuma remonts
atjaunots krasojums “Sauleszaka
pilsétina”, kur bérni var apgit
cela  satiksmes  noteikumu
pamatus;

teritorija iekartotas puku dobes
pie centralas ieejas un citos
brivos laukumos.

Teritorijas labiekartosana
uzlabo iestades vizualo telu.
NepiecieSams celinu un dazu
aprikojumu remonts, kuru
nav iespg&jams veikt paSu
spekiem.

2017.-2018.macibu gada prioritates

Macibu satura e Metodes un panémieni anglu [ 6 iestades pedagogi ir
sveSvalodas apgtiSanai | valodas nodarbibu organizé€Sana | pilnveidojuSi metodes un
pirmsskola un macibu vielas sadalfjums | panémienus anglu valodas
pilnveidoSana: atbilstoS§1 bérnu vecumam tika | nodarbibu organizéSana.

e Pilnveidot metodes | pilnveidoti sadarbibas rezultata, | lestadé ir apkopots plass
un panémienus | iestadei piedaloties | metodiskais materials un
sveSvalodas  (anglu | ERASMUS+ KA2  Skolu | iegadats nepiecieSamais
val.) nodarbibu | stratégiskas sadarbibas projekta | aprikojums anglu valodas




organizé$ana un
macibu  priekSmeta
vielas sadaltjumu
atbilstosi bérnu
vecumam.

e Tupinat darbu pie
iestades  materialas
bazes papildinasSanas
ar sveSvalodas
apgtSanai
nepiecieSamajiem
macibu tehniskajiem
lidzekliem,

"C.L.E.V.E.R.- Children Learn
English  Very Easily and
Rejoice"”, kur projekta partneri
dalijas pieredzg, stradajot ar
partneru iestazu bérniem.
Iestades materiala baze
ir papildinata ar sve$valodas
apgtSanai nepiecieSamajiem
lidzekliem un inventaru
(plansetdatori grupas,
projektors,[iskanas  aparatiira,
printeri grupas, macibu
literatiira, rotallietas)

nodarbibu organizesanai.
Esam vienigd pirmsskolas
izglitibas iestade pilséta, kura
anglu valoda tiek macita
bérniem no 4 gadu vecuma
iestades realizetas
programmas ietvaros.

NepiecieSams pielagot anglu
valodas vielas sadalfjumu
atbilstosi kompetencu
pieejas ietvaros izstradatam
tematiskajam planam.

saimniecisko

inventaru un

aprikojumu.

Pedagogu o1 pedagogs pilnveidoja anglu [ePé&c ERASMUS+ KAl
profesionalas valodas zinasanas, piedaloties | projekta mobilitatém
izaugsmes veicinaSana: | macibu mobilitates ERASMUS+ | pedagogu  zinasanas  ir

« Pilnveidot pedagogu
anglu valodas un
metodikas zinasanas.

e Sekmét pedagogu
pasizglitibu un sekot
kvalifikacijas
paaugstinaSanai.

e Veicinat  pedagogu
piedaliSanos
pedagogiskas
meistaribas konkursa
un citos arpusiestades
pasakumos.

e Motiveét  pedagogus
apgit  kompetencu
pieeju izglitiba.

KAT1 projekta.

Pedagogu pieredze tika
prezentéta pirmsskolas iestazu
vaditaju MA.

Visi iestades pedagogi regulari
paaugstina savu kvalifikaciju
dazados talakizglitibas kursos.
Dalibai “Pedagogiskas
meistaribas balva
2018 konkursa, atbilstosi gada
metodiska darba prioritatem,
tika pieteikti pieci pretendenti.
Daliba Daugavpils Universitates
5.zinatniski praktiskaja
konference.

Daliba UNESCO organizétaja
starptautiskaja izglitibas akcija

“Pasaules lielaka macibu
stunda”.

Daliba

VIAA2017.gada  organizétaja
konkursa.

Paaugstinata pedagogu
kompetence  LPMC  kursos
“Atbalsts skolotajiem
kompetencés balstita macibu

procesa stenoSana”

uzlabojusas, ka ari pargjo
pedagogu Iltmenis ir cglies,
par ko liecina pedagogu
aptaujas, kuras tika veiktas
2016.gada septembri un
2018.gada maija, tomer
darbs pie $1 jautagjuma ir
jaturpina.

o [estades darba pieredze tika
augstu novertéta no vaditaju
puses, kas liecina, ka ejam
pareizaja virziena.

« Apsveicami, ka pedagogus
vargja  pieteikt dazadas
nominacijas, kas liecina par
to, ka darbs tiek organizets
dazados virzienos.

e [estades vaditaja
popularizgja iestades
pieredzi  anglu  valodas
pasniegSana pirmsskola,
uzstajoties Daugavpils
Universitates  5.zinatniski
praktiskaja konference.

e Sanemta  pateiciba  par

piedaliSanos starptautiskaja
izglitibas akcija “Pasaules
lielaka macibu stunda”.

e Sanemta Eiropas Atzinibas
zime valodu apguvé 2017




par projektu “B@rni macas
anglu valodu loti viegli un
ar prieku” (4.pielikums).

e DiemZz¢€l $aja macibu gada
Sos kursus bija iesp&ja iziet
tikai diviem pedagogiem.

Izglitojamo e Pienemti  vienoti  vert€Sanas |e Vienoti vertéSanas kriteriji

sasniegumu kritériji un to fikséSanas forma. atvieglo rezultatu analizi un

novertésanas kritériju |« Regulari notieck bérnu anglu [ darba pilnveidosanas

un procesu analize un valodas zinasanu novértésana. procesu.

pilnveidosana eBérni wuzrada loti labus
anglu valodas zinasanu
rezultatus.

Gimenes un [ e Regulari  organizéti  kopigi |e Dazi vecaki uzskata, ka

pirmsskolas  iestades | sv€tku un izpriecu pasakumi, | iestade riko parak daudz

sadarbibas bérnu darbu izstades, vecaku | kopigu pasakumu, tacu

padzilinasana, veidojot
priekSstatu par bérna
vispusigu attistibu.

sapulces;

e Veikta vecaku aptauja
iestades darba kvalitati;

e Veikta vecaku aptauja par anglu
valodas nodarbibu ievieSanu
iestadeé un vinu aptauja par
apmierinatibu ar darba
rezultatiem,;

» Vecakiem ir pieejami
izglitojamo PORTFOLIO ar
bérnu darbiem apgilistot anglu
valodu;

o Ir pieejama informacija iestades
majas lapa un katrai grupai ir
izveidots e- pasts;

par

lielaka dala ir apmierinata
ar iestades darbu, seko
aktualitattm un piedalas
iestades organizetajas
aktivitates.

o Jestades @&kas un
teritorijas uzturésana:
o Jestades uztureSana,

ieverojot sanitaros un
higiénas noteikumus,

ugunsdrosibas
dienesta,
energokontroles un
darba drosibas

inspekcijas prasibas.
e iestades teritorijas un

bérnu rotalu laukumu

labiekartoSanas

o lestade tiek uzturéta atbilstosi

prasibam, par ko liecina
kontrolgjoso institliciju
parbauzu akti.

e Ir veikti teritorija un rotalu

laukumos nepiecieSamie
remontdarbi, kurus ir iesp&jams
paveikt pasu spekiem.

e lestades €ka un tas teritorija
ir misdienigi iekartotas un
tiek uzturétas laba stavokli.

o Ir planots nomainit
ugunsdzeésamos  aparatus,
bet veél nav noslégti

nepiecieSamie ligumi.
e Ir ieplanots celinu un dazu
iekartu remonts, kur veiks

uznéméji, bet V&l nav
noslégti nepiecieSamie
ligumi.




Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

1. Joma: Macibu saturs - iestades istenotas izglitibas programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu saturs pédgjos tris gados Daugavpils pilsétas
13.pirmsskolas izglitibas iestade tiek organizets pec licencétas izglitibas programmas:

Izglitibas Kods Licence _a Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
programmas S8 skaits skaits skaits
nosaukums 5 £ 2015./2016. m. g| 2016./2017. m. gR017./2018. m. g
L O

Nr. |Datums % Sakuma | beigas |Sakuma| beigas [ Sakuma | beigas
Vispargjas | 0101 | V- 16.10. |- 105 107 103 108 109 109
pirmsskolas | 1111 | 5670 | 2012.
izglitibas
programma

Macibu process lestadeé notiek valsts valoda un tiek Tstenots atbilstosi licencétai
izglitibas programmai.

Nodarbibu saraksts ir apstiprinats un atbilst licenc@tai izglitibas programmai. Tas
pieejams metodiskaja kabinetd un vecaku informativaja stenda katra grupa. Par izmainam
rotalnodarbibu saraksta pedagogi un izglitojamo vecaki tiek savlaicigi informéti. B&rnu
macibu slodze un dienas reZims atbilst normativo aktu prasibam.

Tematiskais plans tiek sastadits, saskanots pedagogiskaja s€dé un ir saisto$s visam
grupam. Plana katrai macibu témai tiek paredzéts laiks, kura izglitojamie varétu optimali
sasniegt savam sp€jam atbilstoSus rezultatus. Pedagogi plano macibu satura apguves secibu,
péctecibu, macibu lidzeklus un metodes, metodiskos panémienus, paredz darba diferenciaciju
un individualizaciju.

Izglitojamie pilniba tiek nodroSinati ar izglitibas programmas IstenoSanai atbilstoSiem
macibu materialiem (macibu literatiira, metodiskie lidzekli, papildu literatiira, uzskates
lidzekli, didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekli un resursi, izdales materiali, macibu
tehniskie lidzekli, iekartas un aprikojums). Macibu lidzeklu iegade tiek planota un veikta,
sadarbiba ar Pedagogisko padomi. Katru gadu tiek izvertéts un nepiecieSamibas gadijuma
korigéts izmantojamas macibu literatiiras saraksts, ko apstiprina vaditaja.

Grozijumi programma tiek veikti atbilstosi izmainam normativajos aktos un apstiprinati
atbilsto$i normativo aktu prasibam. Pedagogi izmanto macibu priekSmetu programmas, kuras
tika izstradatas Daugavpils pilsétas pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju vietnieku
metodiskaja apvieniba, ka ari iestade izstradato anglu valodas programmu bérniem no 4 gadu
vecuma. Pedagogi labi parzina macibu programma noteiktos mérkus un uzdevumus, izmanto
darba diferenciacijas un individualizacijas metodes, par ko liecina skolotaju darba plani,
administracijas apmekl&tas un analizetas nodarbibas un atklato nodarbibu analizes kartes,
tomér tas nav pietickami atspogulots skolotaju darba planos. Ik gadu pedagogiskajas sédés
tiek izverteti iepriek§€ja macibu gada rezultati, notiek vienoSanas par izmantotajam macibu
priekSmetu programmam, apspriesti jautajumi par laika planojuma pietiekamibu katra temata
apguvei tematiskajos planojumos, nepieciesamibas gadijuma - veiktas korekcijas, izvirzitas
darba prioritates, kas tiek saskanotas ar iestades attistibas plana izvirzitajam prioritatem, ka
arT aktualiz€ti citi jautajumi.



Izglitibas iestadé programma mérktiecigi papildinata ar intereSu izglitibas nodarbibam
(tautas dejas, moderno deju pamati, anglu valoda), kas veicina bérnu radosu darbibu.

Audzinasanas process lestadé ir balstits uz 15.07.2016. MK noteikumiem Nr. 480
“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu
un audzinasanas metozu izvert€Sanas kartiba”, kas paredz dazadu svétku, izpriecu, izstazu,
konkursu organizéSanu. Izglitibas iestades darba plana macibu gada sakuma tiek planoti,
ieklauti un realizeti audzinasanas pasakumi, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kulttru, sabiedribu, valsti, citam kultiram un veicina izpratni par sabiedribas
kop€jam vajadzibam, audzinot krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas
patriotus. Izglitibas programmas istenoS$ana iestad¢ tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un
veselibai drosos apstaklos, saskana ar 24.11.2009. MK noteikumiem Nr. 1338 , Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o Piedavata izglitibas programma atbilst mikrorajona iedzivotaju pieprasijumam.
e Macibu priekSmetu programmas un skolotaju darba plani tiek Tstenoti atbilstosi
licencetajai izglitibas programmai.
o Papildus obligatajam nodarbibam bérniem no 4 gadu vecuma ir iesp&ja grupa apgiit
anglu valodas pamatus.
e Bérniem tiek nodroSinata vispusiga attistiba un kvalitativa sagatavoSana skolai.
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot un veikt grozijumus prickSmetu programmas, tai skaita anglu valodas
programma, aktualizgjot un pilnveidojot tas saskana ar kompetencu pieejas prasibam.
e Macibu satura apguveé paredzet planveidigu macibu darba diferenciaciju izglitojamiem
ar gruttbam macibas un talantigajiem berniem.
Verteéjums: Loti labi
2. Joma: MaciSana un macisandas

2.1. MaciSanas kvalitate

Grupas Zurnalus pedagogi aizpilda atbilstoSi normativo aktu prasibam, to aizpildiSanas
kvalitati regulari kontrol€ vaditaja vietnieks.

Par macibu uzdevumiem izglitojamie tiek informéti katras dienas sakuma, bet
izglitojamo vecaku informéSanai par macibu uzdevumiem un bérnu sasniegumiem pedagogi
izmanto visus pieejamos resursus, t.i. grupu vecaku sapulces, informacijas stendos
(raparellas, bérnu darbu izstades, bérnu Portfolio), regulari inform&jot un konsultgjot vecakus
individuali, ievietojot aktualo informaciju grupas e-pasta, ka ar vairakas grupas, sazinai ar
vecakiem, ir izveidotas WhatsApp grupas, kuras loti atzinigi novertgja vecaki. lestade ir
iesaistijusies APU (Atbalsts pozitivai uzvedibai) programma un ikdiena tiek vertetas ne tikai
izglitojamo zinaSanas un prasmes, bet ar1 iestadé pienemto uzvedibas noteikumu ievéroSana,
kas tiek atspogulots ar1 vecakiem redzamas uzvedibas kartes. Par aktualitatém iestade
informacija vecakiem ir pieejama iestades majas lapa. lestadé regulari tiek veiktas
izglitojamo vecaku aptaujas par dazadam t€mam, lai noskaidrotu vinu viedokli par iestades
darbu (5.,6.pielikumi). Aptauju rezultati tiek apkopoti, analiz&ti, ar tiem iepazistinata
pedagogiska padome un tie tiek nemti véra planojot turpmako darbu. lestade regulari
organizé dazadus pasakumus, koncertus, konkursus, sporta izpriecas un citus ar macibu un
audzinaSanas procesu saistitus pasakumus, uz kuriem tiek aicinati izglitojamo vecaki
(skatitaju vai dalibnieku loma), kas lauj viniem sekot bérna attistibai, izvirzito macibu
uzdevumu sasniegSanai un tiesi piedalities macibu procesa.

Informacijas aprite starp pedagogiem notiek planveidigi un regulari, izmantojot dazadas
sazinas formas: Cetras reizes gada notiek pedagogiskas se€des, kuru laika tiek izstradata
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iestades darba koncepcija, analiz&ts paveiktais un izdariti secinajumi; katru otrdienu notiek
pedagogu sanaksmes, kuru laika tiek apspriesta aktuala informacija un organizétas
konsultacijas; iestades pedagogiem pieejama e- pasta adrese dazadu metodisko materialu
apritei; GOOGLE dokumentu izmantoSana darba planosanai.

Visi pedagogi macibu procesa izmanto plasi pieejamu daudzveidigu metodisko
materialu, misdienu tehnologijas (veidojot PPt prezentacijas, izmantojot macibu filmas,
multfilmas u.c.), péc nepiecieSamibas pielietojot to macibu procesa mérku sasniegSanai.

Macibu process tiek organiz€ts pamatojoties uz iestades gada planu, tematisko planu un
prieksmetu metodiskajiem planiem, saskana ar ko katras grupas pedagogi plano savu darbu,
izmantojot daudzveidigas un miisdienigas macibu metodes un formas, kas atbilst izglitojamo
vecumposmam. AtbilstoSu macibu metozu izvéle pedagogiskaja procesa ir pamats augstai
darba kvalitatei, tapéc macibu metozu un panémienu dazadoSana tiek aktualizeta
pedagogiskas padomes s€dgs, pieredzes apmainas seminaros, pedagogu apmekl&tajos kursos.
Macibu process tiek organizéts gan plasi zinamas formas (rotalnodarbibas, integrétas
rotalnodarbibas, teatralizacija u.c.), gan pielietojot jaunas metodes (CLIL- anglu valodas
apgisanai, PBL- APU programmas noteikumu apgiiSanai). lestade praktizétas daudzveidigas
metodes ir labs pamats parejai uz kompetenc€s balstitu izglitibu. lestade tiek organizeti
pieredzes apmainas pasakumi, kuru laika pedagogi demonstré apgiitas metodes, panémienus,
dalas jaunas idejas, prezent€ macibu Iidzeklus, kuri regulari tiek izstradati un papildinati
atbilstosi izglitojamo vajadzibam. P&c macibu aktivitates véroSanas, tiek apspriestas stipras
puses un nepiecieSamie uzlabojumi. Iestadé ir apstiprinats kontroles plans, saskana ar kuru
notiek macibu procesa kontrole.

Visi pedagogi, Tstenojot macibu saturu, organize izglitojama pieredze balstitu jégpilnu
izzinas procesu. Taja tiek veicinata macibu satura integracija un dzives darbibas prasmju
attistiba, izglitojama pasizzina u.c. AtbilstoSi vecumposmam pedagogi mérktiecigi veicina
bérnu interesi par dabaszinatném, datoriku un matematiku, kas balstita praktiska, ar realo
dzivi saistita darbiba. Izglitojamo pasSvertéSanas prasmes tiek attistitas, parrunajot darba
rezultatus.

Macibu procesa laika pedagogi diferencé darbu atbilsto$i bérnu spgjam, veic
individualo darbu ar talantigiem b&rniem un b€rniem, kuriem ir nepiecieSams papildus
skolotaja atbalsts. lestadeé darbojas tautas deju, sporta deju un anglu valodas pulcini, ka art 5-
6 gadus veciem bérniem ir pieejam logopéds.

Pedagogiskais kolektivs ir motivéts radoSam darbam, aktivi apglst jaunu pieredzi un
ievie§ to ikdienas dzivé. lestadei iesaistoties APU programma, pedagogi kopigi izstradaja
iestadei aktualus uzvedibas noteikumus, programmas realiz€Sanai nepiecieSamos atbalsta
pasakumus, veidoja un apkopoja metodisko materialu. Iestade regulari piedalas dazados
starptautiskos projektos un pedagogi aktivi lidzdarbojas, daloties pieredz€ un apgustot jaunas
zinasanas, ka rezultata tapa anglu valodas programma b&rniem no 4 gadu vecuma, tika
izstradati un apkopoti daudzveidigi macibu materiali programmas apgiiSanai, apgita
sveSvalodas maciSanas metodika. Apkopojot vecaku aptauju rezultatus un izvert€jot to
pedagogiskaja sédé ir secinats, ka lielaka dala vecaku ir pilniba apmierinata ar daba
rezultatiem.

lestades pedagogi audzino$a darba saturu veido saskana ar skolotadja darba planu,
ievérojot APU programmas tematiku un misdienu aktualitates.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
e pedagogiskais kolektivs ir motivéts radosam darbam
o iestade realiz€ anglu valodas programmu b&rniem no 4 gadu vecuma;
o iestade 1steno daudzveidigas sadarbibas formas starp izglitojamiem, pedagogiem,
izglitojamo vecakiem.
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Turpmaka attistiba:
o efektivakai informacijas apritei starp iestadi un izglitojamo vecakiem ieviest un
izmantot e-klases pakalpojumus.
e nodrosinat pareju uz kompetencém balstitu izglitibu;
e motivet pedagogus pieteikties profesionalas darbibas noveértésanai;
e veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistibu.
Vertejums: Loti labi

2.2. MaciSanas kvalitate

Lai rosinatu pirmsskolas vecuma b&rnu apgiit jaunas zinasanas un prasmes iestades
telpas ir nodroSinata attistoSa vide, kas motivé bérnus macibam. Visi pedagogi, organizgjot
macisanas un macisanas procesu, defin€ skaidrus un reali Tstenojamus nodarbibu mérkus, kas
atbilst bérnu vecumam, saturam un sekmé& bérnu attistibu kopuma. Nodarbibu meérki ir
atbilstos§i b&rnu vajadzibam. Gandriz visu pedagogu izveletas metodes, darba formas,
stratégijas ir daudzveidigas un efektivas, kas nodrosina bérnu mérktiecigu maciSanas procesu.
Visi pedagogi respekté beérnu dazadas vajadzibas un rotalmaciSanas stilus. Izglitojamajiem
tiek nodroSinata izvirzito prasibu pieejamiba viniem saprotama veida — instrukcijas tiek
vairakkartgji atkartotas, APU noteikumi formul&ti neparprotami, kas nodroSina vieglaku
apgiistama materiala un uzvedibas noteikumu apguvi.

Pedagogi meérktiecigi organizé izglitojamos darbam katras rotalnodarbibas un citu
macibu aktivitaSu ietvaros, regulari novertgjot vinu zinaSanas un prasmes, individualos
sasniegumus, izaugsmes dinamiku, palidzot attistit izglitojamajiem prasmi novertét savus
rezultatus. Izmanto gan mutisku noveértéSanu, gan citas vértéSanas formas (uzlimes,
spiedogus, nematerialas balvas u.c.).

Regulari divas reizes gada tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un iemanu
diagnostika, kuras rezultati tiek fikseti vérojumu kartes.

Par pedagogiska procesa galvenajiem pamatnosacijumiem un izvirzitajam prasibam
regulari tiek informéti izglitojamo vecaki.

Izglitojamo macibu rezultati tiek analizéti pedagogiskajas sédes, kas lauj savlaicigi
ieviest nepiecieSamas korekcijas darba.

lestadeé audzekniem tiek nodroSinata izglitibas iestades resursu pieejamiba, vini tos
izmanto grupas centros: matematikas, literatiras un valodas, vizualas makslas,
dabaszinibu, celtniecibas un lomu rotalu centros.

Izglitojamie ir informéti par dazadiem izglitibas iestades organiz€tajiem pasakumiem,
kuri saistiti ar sabiedribas, kultiiras un valsts aktualitatém un tiek aktivi tajos iesaistiti.
Pedagogi regulari iesaista izglitojamos ari pasakumos arpus iestades (dziesmu, zim&umu
konkursos u.c.), kur tie var demonstrét savus talantus.

Izglitojamie no 4 gadu vecuma papildus apglst anglu valodas pamatus un veiktas
zinasanu diagnostikas liecina par labiem rezultatiem (7.,8.,9.pielikumi).

Pedagogi veiksmigi realizé informacijas apmainas sist€tmu starp izglitojamiem,
pedagogiem, vadibu un gimeni.

lestade ir izveidota kav&umu uzskaites un novérSanas kartiba, analizéti kavéjumu
iemesli, kurus iestade periodiski izverte. Izglitojamo iestades apmekl&jums un maciSanas
kvalitate ir savstarp&ji saistiti procesi, tapec sadarbiba ar iestades medmasu un izglitojamo
vecakiem, tiek risinati jautajumi par bérnu veselibu un iestades apmekléSanu.
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Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o iestades dienas kartiba lauj elastigi organiz€t macibu procesu visas dienas garuma;
o izglitojamie giist sasniegumus pilsétas, valsts, starptautiska méroga konkursos;
e izglitojamiem ir labi rezultati anglu valodas pamatzinasanu apguvé bérniem no 4 gadu
vecuma.
Turpmaka attistiba:
o efektivakai informacijas apritei starp iestadi un izglitojamo vecakiem ieviest un
izmantot e-klases pakalpojumus;
e veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistibu;
e vecaku izglitoSana par izglitojama iestades apmekl&jumu.
Vertejums: Loti labi

2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

VertéSana ir nepiecieSama bernu izaugsmei ka maciSands procesa virzoS$a un
stimul&josa sastavdala. Visi pedagogi verteé beérnu darbibu, ieveérojot valsti noteikto b&rnu
sasniegumu darba veért€Sanas kartibu. Pirmsskolas izglitibas iestadé izglitojamo zinasanu un
prasmju un attieksmju veértesSana tiek veikta saskana ar 31.07.2012.MK noteikumiem Nr. 533
“Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”, kuri nosaka pirmsskolas izglitibas
vertéSanas pamatprincipus:

o izglitibas programmas apguves laika b&rna zinasanu, prasmju un attieksmju vert€§jumu
izsaka mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un sasniegumos;

e péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par b€rna sasniegumiem (zinaSanam,
prasmém un atticksmém atbilstosi planotajiem rezultatiem) rakstiski informé& vina
vecakus vai citus bérna likumiskos parstavjus.

Vertesana ir sistematiska. Tas metodes un darba veértejums sniedz pozitivu atbalstu
izglitojamajiem un motivé macities. VertéSanas procesa iegiito informaciju pedagogi analizé
un izmanto maciSanas un macisanas procesa turpmakajai attistibai un planoSanai, ka ari
metodiska darba pilnveidei. Iestadé tiek uzkratas un regulari papildinatas bérnu pedagogisko
veérojumu kartes, kas ietver informaciju par bérna socialo, fizisko, psihisko attisttbu un
dinamiku un var tikt izmantota pedagogu ikdienas darba maciSanas un macisanas procesa
pilnveidoSanai un analitiskaja darbiba dazados aspektos. Bérnu vecaki ir informéti par
vertéSanas norises kartibu un verteéSanas kriterijiem. Tacu dazi izglitojamie un vinu vecaki
neizrada interesi par savu vai savu bérnu attistibas un prasmju sasniegumiem.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o sistematiska pozitivas un nozimigas darbibas un sasniegumu novértéSana sniedz
pozitivu atbalstu un motivé macities.
Turpmaka attistiba:
e pilnveidot vértésanas sist€ému iestade ieviesot un izmantojot e-klases pakalpojumus.
Vertejums: loti labi

3. Joma: Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek vertéti
rotalnodarbibas, kur galvenais bérnu darbibas veids ir rotala.
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Skolotajas cenSas uzteikt katra izglitojama veikumu, stimul&jot un iedroSinot vinu
nakos$ajai izzinoSai darbibai. Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek fiks&ti skolotaju e - darba
planos un turpmakais darbs tiek planots, nemot véra bérnu individualos sasniegumus.

Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki. Péc
pirmsskolas izglitibas satura apguves par bérna sasniegumiem vecaki tiek informéti rakstiski.

Nemot vera iestades izglitojamo etnisko sastavu (vidgji katru gadu tikai 25%- 30%
bérniem latvieSu valoda ir dzimta valoda) bérni apgust latvieSu valodu un turpina macibas
latvieSu skolas: 2016. gada - 75% bernu, 2018.gada 65%. (2017.gada iestadé nebija
sagatavoSanas vecuma grupas).

Iestad€, darbojoties APU (“Atbalsts pozitivai uzvedibai”) programmai, bé€rnu pozitivas
uzvedibas apgiiSanas sasniegumi tiek atspoguloti individualajas kart€s, kuras ir pieejamas ari
bérnu vecakiem.

No 2016./2017. macibu gada grupas no 4 gadu vecuma ieviesti izglitojamo portfolio,
kuros tiek atspogulots b&rnu darbs, apgtstot anglu valodu.

Pirmsskolas izglitibas iestadé darbojas tautisko deju pulcins, kura dalibnieki piedalas
koncertos iestades rikotajos svétkos un pasakumos. Iestades pedagogi, stradajot ar talantigiem
b&rniem, gatavo tos dazadiem konkursiem, tai skaitd Daugavpils pils€tas Bérnu un jauniesu
centra “Jauniba” organiz€taja mazo izpilditaju konkursa “Piks un Pika” (2016., 2017.,
2018.gados 1.pakapes diplomi), Daugavpils Kultiiras centra rikotaja b&rnu vokalaja konkursa
“Daugavpils calis- 2016 (pateiciba), Daugavpils Marka Rotko rikotaja bérnu zim&umu
konkursa 2016.gada “Paver durvis” (pateiciba), Latgales centralas bibliot€kas Jaunbuves
filiales lasit veicinaSanas programma “B@rnu, jaunieSu un vecaku zirija 2017 (pateiciba),
Radomskas pirmsskolas izglitibas iestades Nr.2 (Polija) rikotaja konkursa “SveSvalodas
apguve pirmsskolniekiem” 2018.gada (divas 1.vietas).

Stipras puses:

e pedagogu spgja veikt veért€jumu ta, lai tas motivetu izglitojamos jauniem panakumiem;

e pedagogu profesionalitate stradajot un gatavojot skolai bérnus no gimeném ar dazadu
etnisko sastavu.

Turpmaka darbiba:

e veicinat vecaku izpratni par pirmsskolas dienas ritmu un taja organiz€tajam
aktivitatém, ka arl izpratni par to, ka novéelota specialistu piesaiste bérna veselibas
problému risinasanai kave bérna attistibu.

Verteéjums: loti labi

4. Joma: Atbalsts izglitojamiem

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Iestades atbalsta personals ir logopéds, iestades masa un DPIP psihologs (tiek
pieaicinats péc vajadzibas), ka arl nepiecieSamibas gadijuma iestade var griezties pé&c
palidzibas vai konsultacijas Daugavpils izglitibas parvaldes Ieklaujosas izglitibas centra.

Iestadé ir nepiecieSamie resursi, lai sniegtu b&miem emocionalu vai psihologisku
atbalstu. lestade atbalsta personals problémas risinaSana darbojas saskanoti. Ja nepiecieSams,
tiek piesaistiti resursi arpus iestades (socialie dienesti, policija, barintiesa). lestades darbinieki
ir iejutigi un sniedz konstruktivus ieteikumus un pozitivu emocionalu atbalstu problémas vai
situacijas risinasanai.

Iestadé ir izstradati iekS$&jas kartibas un APU programmas noteikumi. Ar izglitibas
iestades ieksgjas kartibas noteikumiem izglitojamie tiek iepazistinati atbilsto$i vecumam,
viniem saprotama forma, ka arT dala iekS€jas kartibas noteikumu ir atspogulota APU
programma, kura paredz regularu noteikumu atkartoSanu, vizualu noteikumu att€loSanu
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redzamas vietas un noteikumu ievéroSanas veértéSanu. Tapat katra macibu gada sakuma
izglitojamo vecaki pret parakstu tiek iepazistinati ar ieks€jas kartibas noteikumiem, kuri ir
vienmér pieejami grupu informativajos stiirisos un ievietoti iestades majas lapa.

DPIP psihologa, kurs§ ir norikots iestadei, konsultacijas un palidziba ir pieejama gan
bérniem, gan skolotajiem, gan vecakiem. Psihologs strada ari ar grupu psihologisko izpéti,
piedalas vecaku sapulc€s, ka ari veic pétijumus. Izglitojamo psihologiskas diagnostikas
rezultati tiek izmantoti b&rnu problému risinasana.

Lai nodro$inatu veiksmigu izglitojamo adaptaciju iestades dzivei, $im procesam tiek
veltita 1paSa veriba — tiek veiktas individualas parrunas ar b&rnu vecakiem, informg&jot vinus
par iestades dienas rezimu, macibu procesu un ta Ipatnibam. Veélak vecaki tiek aicinati
apmekIEt grupu un iepazities ar grupas personalu kopa ar bérnu, lai mazinatu stresu. Ipasa
uzmaniba tiek pieversta ar1 jaunajiem b&rniem, kuri ir mainijusi iestadi vai uzsak bérnu darza
gaitas velak. Personals palidz viniem ieklauties grupas dzive, iesaista tos aktivitates atbilstosi
vinu sp&jam un interesém.

Vajadzibas gadijumos iestadei ir iesp&ja sadarboties ar pasvaldibas socialo dienestu un
citam atbildigajam pasvaldibu un valsts parvaldes institiicijam, iesaistot problému risinasana.

Iestade regulari apkopo datus par izglitojamo veselibas stavokli un individualajam
vajadzibam, ka ar1 ludz vecakus sniegt informaciju par bérnu veselibas problemam, ja tas var
trauc€t macibu darbu.

Izglitibas iestad€ analizg izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas, ieklaujot
tas APU programmas satura.

lestade tiek nodroSinata izglitojamo veselibas apriipe, regulari tiek apkopota
informacija par izglitojamo veselibas stavokli, savlaicigi veiktas visas nepiecieSamas
mediciniskas manipulacijas. Tiek nemta véra vecaku sniegta informacija par atsevisku
izglitojamo individualajam vajadzibam atbilstosi veselibas stavoklim. Tiek ieveroti arstu
noradijjumi par noteiktas fiziskas slodzes pieme&roSanu sporta nodarbibas, &dinaSanas
organizeésana.

Iestades masa nodroSina sanitari higi€énisko normu ievéroSanu iestade, ciesa sadarbiba
ar virtuves darbiniekiem izstrada bérnu &dienkarti un nodros$ina kvalitativu uzturu atbilstosi
MK noteikumu prasibam, ieverojot atlauto kaloriju, olbaltumvielu, taukvielu un oglhidratu
daudzumu, ka ar1 veic €dinasanas kvalitates monitoringu. Iestade piedalas ESF finansétas
programmas ,,Skolas auglis” un ,,Skolas piens”.

Grupas skolotajas veic izglitojoSo darbu ar izglitojamiem par zobu higiénu, par stajas
profilaksi.

NepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz skolotaju ieteikumiem un vecaku
apstiprinagjumiem, iestade sadarbojas ar Daugavpils pilsétas pedagogiski medicinisko
komisiju.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o adaptacijas pasakumu rikoSana, bérniem sakot apmeklet iestadi;
e izglitojamiem un darbiniekiem labveliga vide;
Turpmaka attistiba:
o sekmét pedagogu darbu izglitojamo sp&ju un vajadzibu izpete un nodrosinasana;
e popularizét veseligu dzives veidu.
Vertéjums: Loti labi

4.2. lzglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba aizsardziba)

Iestade ir izstradati iek$&jie normativie dokumenti, kuri nosaka darbinieku pienakumus
un kompetenci ar izglitojamo droSibu saistitajos jautajumos.
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Ir izstradati ieks€jie noteikumi par ricibu fiziskas un emocionalas vardarbibas pret
izglitojamo gadijuma, ka arT izglitojamo sidzibu iesniegSanas kartiba. Negadijumu
izskatiSana notiek saskana ar izstradato kartibu. Visi noteikumi, kas attiecas uz bérnu drosibu
un aizsardzibu ir pieejami grupu informacijas stiirisos.

Viss iestades personals ir apguvis zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un
atbildigas personas ir apmacitas pirmas palidzibas sniegSana. lestadé ir iekartots iestades
masas kabinets, kur nepiecieSamibas gadijjuma nodrosina pirmo palidzibu.

Iestades personals regulari tiek instru€ts bérnu drosibas, darba drosibas un ugunsdrosibas
jautajumos.

Iestade tiek izstradati un savlaicigi aktualizéti likumdosana noteiktie normativie akti,
kas nosaka izglitojamo drosibas nodrosinasanu izglitibas iestadé un tas organiz&tajos
pasakumos.

Ir noteikta kartiba macibu ekskursiju un pargajienu organizésanai.

Ja ir aizdomas par vardarbibu gimené, pedagogs nekav&joties informé vadibu un
vaditaja sazinas ar barintiesu.

lestade ir izstradata instrukcija par nepiederoSu personu atrasanos iestadeé. Nodarbibu
un pusdienu laika iestades durvis tiek sl€gtas un iestade var ieklit, zvanot pie durvim.

Pastaigu laika tiek sekots tam, lai iestades varti biitu aizverti un teritorija nevarétu
nepamaniti iekliit nepiederoSas personas.

Organiz€jot macibu procesu, tiek ieverota kartiba telpu izmantoSanai un macibu
tehnisko lidzeklu, iekartu un aprikojuma lietoSanai.

lestades izglitojamo un darbinieku drosSibai iestadé ir ierikota video novéroSana un
notiekosSais tiek registréts. Ierakstu kontrol€ iestades saimniecibas vaditaja. lestades galvenas
durvis uzrauga iestades deziirgjosais administrators. lestade visi macibu tehniskie Iidzekli,
iekartas un aprikojums ir drosi ar valstl noteiktajiem sertifikatiem, iekartas ir verificgtas un
kalibrétas péc noteikumiem, regulari darba drosibas specialists tos parbauda un veic Zurnala
nepiecieSamos ierakstus.

lestadeé ir izstradats darbinieku darba vietu vides riska faktoru novért€Sanas un
samazinaSanas plans, ka ar1 droSibas instrukcijas, ar kuram regulari tiek iepazistinati
darbinieki atbilstoSi ar€jo normativo aktu prasibam. Lai savlaicigi apzinatu iesp&amas
problémas, kas var radit risku darbinieku un izglitojamo veselibai iestades darba aizsardzibas
specialists regulari veic iestades telpu, teritorijas, darba vietu un procesu monitoringu,
fiks€jot rezultatus un savlaicigi zinojot vadibai par neatbilstibam, kas lauj savlaicigi veikt
nepiecieSamas korekcijas.

lestade darbojas ugunsdroSibas sisteéma, ir izstradati un izvietoti evakuacijas plani ar
noradijumiem ricibai arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma. Ir pietiekams skaits
ugunsdz€Samo aparatu, kuri ir izvietoti atbilstosi evakuacijas planam. To atbilstiba
ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. lestade ir aprikota ar evakuacijas celu
gaismas raditajiem. Reizi gada tiek rikota praktiska nodarbiba ugunsgréka gadijuma. Regulari
notiek ugunsdrosibas instruktazas. lestad€ sistematiski tiek veiktas Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta un Veselibas inspekcijas parbaudes. Vadiba kontrol€ dienestu prasibu
izpildi.

Pedagogu darba plana ir ieklautas nodarbibas par droSibas jautajumiem un ricibu
arkartas situacijas.

Iestade, preventivajos noliikos, regulari organize tikSanos ar policijas darbiniekiem, lai
teorétiskas un praktiskas nodarbibas nostiprinatu prasmes un iemanas rikoties uz cela un
bistamas situacijas, ko bérniem saprotama forma skaidro policijas t€li Runcis Riidis un Bebrs
Bruno. Iestade sadarbojas ar1 ar VUGD darbiniekiem, apmeklgjot blakus esoso nodalu un
iepazistoties ar ugunsdzeséju darbu.
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Iestades teritorija ir veidots krasojums un izvietotas cela zimes elementaro cela
satiksmes noteikumu apgtSanai.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
e personals ir apmacits bérnu tiesibu joma;
e izglitojamiem un darbiniekiem drosa vide;
Turpmaka attistiba:
e turpinat personala profesionalas kompetences pilnveidi, apmacot to pirmas palidzibas
sniegSana;
e pilnveidot APU programmas darbu;
o ierikot durvju kodus visam ieejas durvim.
Vertejums: Loti labi

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitojamo tiesibas un viedokli iestades padomes darba aizstav un izsaka vecaki, kas ir
ieveleti katras grupas vecaku padomé — vismaz 3 vecaki grupas vecaku padomé un viens no
katras b&rnudarza grupas tiek izvirzits iestades vecaku padomé. lestades padomes s€des
notiek vismaz 4 reizes gada.

Pirmsskolas izglitibas iestadde jau vairakus gadus iesaistas labdaribas pasakumos,
izglitojamie macas riipeties par dzivniekiem — sagatavojot cienastu dzivniekiem dzivnieku
patversmé. Ir aktiva sadarbiba ar Jaunbiives bérnu biblioteku, iesaistot beérnus “Bérnu zirija”,
tadejadi izglitojamie tiek ieintereséti lasiSana.

Izglitibas iestade, saskana ar tematisko planu, tiek svinéti gadskartu ierazu svétki.
Rikotas dazadas tematiskas pécpusdienas. Tapat iestadé tiek svinéti Latvijas Republikas
nacionalie sv&tki - Neatkaribas pasludinasanas diena, 4.maijs. Tapat iestad€ projekta ietvaros
tiek svin€ta ar1 Eiropas diena, Eiropas valodu dienas. Tematiskajas pecpusdienas bérni tiek
iepazistinati ar Eiropas valstu tradicijam, parazam utt. Gadskartu svétkos projekta ietvaros
tiek veiktas video konferences ar citu sadarbibas valstu bérniem, kuros dzied dziesmas, skaita
dzejolus un dejo dejas. Tiek organizeti sporta pasakumi telpas, svaiga gaisa ar dazadam,
gadalaikiem atbilstosam, aktivitatém. Sogad jau otro gadu péc kartas (28.05. - 03.06.2018)
pirmsskolas izglitibas iestade iesaistas starptautiskaja aktivitateé - veselibas nedéla jeb MOVE
Week, kas ir ikgad@s Eiropas meéroga pasakums, kura meérkis ir popularizét veseligu
dzivesveidu un iesaistit péc iesp&jas vairak cilvéku sportiskas, veseligas un fiziskas
aktivitates.

Pirmsskolas izglitibas iestade aktivi atbalsta un lidzdarbojas programma ,,Atbalsts
pozitivai uzvedibai” jeb APU. Tika izveidota iestades APU komanda, kur aktivu lidzdarbibu
nem visi pirmsskolas pedagogi. Pedagogi izstradaja uzvedibas noteikumus, vélamas
uzvedibas pozitivais pastiprindjums (pozitiva komunikacija, iedro$inajums, apbalvojumu
sist€éma, labie darbi) talak notika sistematisks darbs pie uzvedibas noteikumu maciSanas, un
nostiprinaSanas (bérnu, pedagogu, vecaku, tehniska personala iesaistiSana procesa, vienotas
prasibas, pusu atbildiba). Ka arT pieveérsta uzmaniba noteikumu iev€roSanai un vienotu seku
piem@roSanai (seku piem&roSanas algoritms, nozimigi parkapumi un logiskas sekas to
noveérSanai). Vecaku sapulc€s vecaki tika iepazistinati ar APU noteikumiem un programmu
kopuma. Iestades telpas tika izvietoti atbilstoSi katras grupas b&rnu vecumposmam
saprotami un parskatami att€li ar noteikumiem, ar b€rniem tie parrunati, notikumi tika
izspeléti. Parrunatas logiskas sekas noteikumu neievérosanas gadijuma, ka arf norunati katra
grupa iesp€jamie apbalvojumi un uzslavas. Pedagogi izglitojamo par iestades vai grupas
noteikumu parkapumu informé& mutiski, nepiecieSamibas gadijuma par to informé vecakus.

Lai sistematizétu lestades darbu, grupu skolotaji plano rotalnodarbibu norisi un
pasakumus saistiba ar lestades pasakumu planu, paredzot témas un ar1 arpusstundu
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pasakumus un aktivitates. Pirmsskolas izglitibas pedagogi sadarbojas ar miizikas skolotaju
pasakumu veidosana un vadiSana, katra grupa ir loti labi izveidojusies sadarbiba ar vecakiem
un vecaki maksimali tiek iesaistiti bérnudarza pasakumu organizéSana. lestade piedalas
dazados projektos, pieméram, lai sekmé&tu nacionalas un lokalas piederibas sajiitas grupas
piedalijas UNESCO Tstenotaja kultiiras mantojuma programma “Kultiras mantojums
lietojuma”. Tiek aktivi svinéti ar1 latvieSu tautas gadskartu svétki — Mikeldiena, kuras laika
noris gadatirgus, Martini, Meteni utt.

Pasakumu satura un norises analizi pedagogi veic péc pasakumiem kopg&jas sédés (gan
informativajas, gan pedagogiskajas), notiek pasakumu izvertéjums ar administracijas un citu
pedagogu piedaliSanos, tiek atziméts pozitivais, izteikti ierosinajumi, izdariti secinajumi utt.
Iestades un grupu pasakumu sagatavoSana un noris€ aktivi iesaistas izglitojamie, tiek
veidotas dekoracijas, pasakumu laika izglitojamie parada iegilitds prasmes, iemanas, jo
pasakumu laika katram b&rnam tiek dota iesp&ja izpausties — skaitot dzejoli, dziedot, dejojot
utt. Pasakumus aktivi apmeklg izglitojamo vecaki, radi vai likumiskie parstavji, jo tiesi $ajos
pasakumos var redzet ieguldita darba rezultatus.

lestade izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet tautas dejas pulcinu, anglu valodas
nodarbibas un apmekl&t sporta deju pulcinu (3.pielikums). Par to macibu gada sakuma tiek
informéti izglitojamo vecaki. Nodarbibas ir ieklautas nodarbibu saraksta. Macibu gada beigas
notiek intereSu izglitibas programmu izpildes un rezultatu analize.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
e pirmsskolas vecuma bérniem atbilstoSs intereSu izglitibas piedavajums;
o intereSu izglitibas pulcini veicina iestades pozitiva tela veidoSanu;
e izglitojamiem ir nodroSinata iesp&ja gt radosas darbibas pieredzi daudzveidigos un
interesantos pasakumos.
Turpmaka attistiba:
o meklet iesp€ju piedavat tehniskas jaunrades pulcinu.
Verteéjums: loti labi

4.4, Atbalsts karjeras izglitiba

Izglitojamo karjeras izglitiba iestadé, noris saskana ar grupu darba planu, tiek
organizétas daudzveidigas rotalnodarbibas, macibu ekskursijas. Vispirms izglitojamie tiek
iepazistinati ar pirmsskolas iestades darbinieku profesijam — skolotaja, skolotaja paligs,
vaditaja, iestades masa, logopéds, lietvede, remontstradnieks, sétnieks, pavars. Izglitojamie ar
interesi iepazistas ar dazadam profesijam, zimé, vizualizé §is profesijas, izzina pienakumus,
gatavo apsveikuma kartinas svetkos, profesiju dienas. Lai paplaSinatu izglitojamo zinaSanas
par dazadam profesijam iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba profesiju popularizéSana ar
ugunsdzesgju depo, Daugavpils policijas prevencijas nodalu, biblioteku, kuru parstavji gan
atnak uz iestadi pa$i, gan aicina bernus ekskursijas pie sevis. lestades metodiskaja kabineta
pedagogiem ir pieejams pirmsskolas bérnu vecumam piemérots metodiskais materials ar
ieteicamajam profesijam.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:

e Izglitojamiem ir iesp&ja iepazit dazadas profesijas.
Turpmaka attistiba:

e vecaku pieaicinasana izglitojamo redzesloka paplasinasanai;

o daudzveidigaku izglitojoSo ekskursiju ieklauSana audzinasanas plana.
Vértéjums: Labi
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4.5, Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Izglitibas process pirmsskolas vecuma ir demokratisks un draudzigs izglitojamajiem, jo
tas paredz izglitoSanos visas dienas garuma, lidz ar to pedagogs var planot darbu ar
izglitojamo briva forma, izglitojamam piemé&rota laika un limeni. Macibu procesa laika
skolotaji verté izglitojamo vajadzibas. Saja procesa ir iesaistits arl logopeds. Vajadzibas
gadijuma iestadei ir iespja sanemt Daugavpils pils€tas izglitibas parvaldes psihologa
konsultacijas darbam ar bérniem.

Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes macibu darba diferenciacijai, lai macibu
procesu pielagotu izglitojamo vajadzibam, sp&jam un interesém. Plasi tiek pielietota
individuala pieeja. Ja kadam izglitojamajam izvirzitie uzdevumi rada griitibas, bérnam palidz
skolotaja paligs.

Ja izglitojamais ir kavéjis pirmsskolas izglitibas iestadi, skolotaja plano individualu
darbu ar bérnu, lai palidzétu vinam ieklauties macibu un rotalu vidé. Talantigajiem
izglitojamajiem tiek dota iesp&ja piedalities konkursos, skatés (,,Piks un Pika”, “Calis”,
dazadi zimeSanas konkursi, tai skaita starptautiskie). Skolotaji nem veéra izglitojamo
individualas 1patnibas, censas realiz€t individualo pieeju nodarbibas, meklg pieeju katram
bérnam. Visi pedagogi regulari sadarbojas ar bérnu vecakiem, dazados veidos informé par
bérna problémam vai sasniegumiem. P&c vajadzibas tiek rikotas individualas sarunas, kuras
piedalas izglitojama vecaki, administracija, grupas skolotajs.

Lai motivétu pedagogus, atbalstitu tos un sekmetu vinu profesionalo izaugsmi iestade
atbalsta pedagogu dalibu kursos, organizé dalibu starptautiskos projektos, kuru laika
pedagogi bagatina savu pieredzi, ka arT visa macibu gada garuma tiek rikotas atklatas
rotalnodarbibas, kuras pedagogi dalas sava pieredzg ar citiem kolégiem, diskuté un rada
inovativo metozu, darba pan@mienu pielietojumu, pieverSot uzmanibu macibu darba
diferenciacijai. Pedagogi parruna véroto planotajas metodiskas sanaksmés un pedagogiskajas
sédes.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o savlaiciga izglitojamo sp€ju, individualo vajadzibu un griitibu izvérteésana;
e dienas ritms nodroS$ina iesp&ju diferencétai un individualai pieejai izglitojama sp&ju un
prasmju attistiba;
o laba sadarbiba ar Daugavpils pilsétas izglitibas parvaldes psihologu un Ieklaujosas
izglitibas centra specialistiem.
Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot macibu procesu ar bérniem, kuriem macibas sagada gritibas.
Vértéjums: Loti labi

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Pasreiz iestadé nav izglitojamo, kuriem ar pedagogiski mediciniskas komisijas slédzienu
biitu nepiecieSama speciala programma, bet, ja bus audzekni ar ipasam vajadzibam, iestades
vide lauj tos uznemt.

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Iestadé ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo gimeném. Sadarbibai ar
izglitojama gimeni iestade izmanto dazadas darba formas: grupu vecaku sapulces, iestades
vecaku sapulces, individualas tikSanas ar vecakiem, vecaku dienas, grupu un Iestades
pasakumi, saliedeéSanas un sadraudzibas pasakumi kopa ar bérniem. lestade regulari informe
izglitojamo gimenes par izglitibas iestades darbibu, macibu un audzinasanas procesu.
Izglitojamo gimeném sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Vecakiem ir iesp&ja
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versties pie lestades administracijas noteiktajos pienemsanos laikos. Katrs vecaku ieteikums
tiek analizets, apsverta ta racionalitate un lietderiba. Ne retak, ka divas reizes macibu gada tiek
organiz€tas grupu vecaku sapulces, kuras vecaki sanem informaciju par lestades darbu un
iestades planotajiem pasakumiem. Aktualo informaciju vecaki var iegiit lestades majas lapa.
Tapat vecakiem domata informacija ir ievietota grupu informacijas stiiriSos, ka ari katrai
grupai ir izveidots e-pasts un dazas grupas izmanto WhatsApp grupas aktualas informacijas
nodoSanai. Pirmsskolas iestadei aktuala un plasi izmantojama ir arT individualo parrunu/
konsultaciju forma.

Vecaki tiek iesaistiti iestades darbiba un svarigu l@mumu pienemsSana, darbojoties
iestades padomé, kura no katras grupas ir ievéléts viens parstavis. Ka ari, katra grupa darbojas
ieveleta vecaku komiteja, kura lemj par katrai grupai aktualajiem jautajumiem un problémam.

Vecaki tiek informéti par iestadeé ieviesto APU programmu un tas uzvedibas
noteikumiem, tada veida atbalstot So noteikumu apgiiSanu un ievieSanu gimené vini tiesi
piedalas bérnu audzinaSanas procesa. Grupas tiek arT organizeti pasakumi, kuru gatavosana ir
iesaistiti vecaki (piedaloties kopigas meistarklasg€s, “cieta rieksta” konkursos).

Vecaki aktivi piedalas un lidzdarbojas iestades organiz€tajos pasakumos, aicinot
vecvecakus un citus gimenes loceklus. Kopa ar vecakiem iestade tiek svinéti tadi svétki ka
Martindiena jeb rudens svétki, Radosas darbnicas “Adventes laiku sagaidot”, Ziemassvétku
pasakumi, Mates diena, izlaidums. Vecaki tiek aicinati uz atklatam nodarbibam un tiek
iesaistiti arT Sporta svétku organiz€Sana un norisé, ka ari dazados citos pasakumos, kurus
organizé Kkatras grupas skolotajas, ievérojot izglitojamo vecumu. Katru gadu pirms
Ziemassvetkiem iestades pedagogi kopa ar bérniem un vinu vecakiem piedalas labdaribas
akcija, palidzot vietgjas dzivnieku patversmes iemitniekiem.

Apzinot izglitojamos, kuriem ir maciSanas vai uzvedibas griitibas, grupas skolotaji un
iestades administracija aicina vinu vecakus uz individualam parrunam. NepiecieSamibas
gadijuma tiek uzsakta starpinstitucionala sadarbiba. Jebkuram vecakam ir pieejamas logopéda,
iestades masas un citu iestades specialistu konsultacijas.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:

e daudzveidigi pasakumi bérniem kopa ar vecakiem;

o liela vecaku aktivitate iestades organizéto pasakumu apmeklesana;
Turpmaka attistiba:

o iestades padomes aktivaka iesaistiSana lidzdalibai iestades dzive;
Vertejums: Loti labi

5. Joma: ,,Iestades vide”

5.1. Mikroklimats

Piederibas apzinas veidoSana sakas ar labvéliga, sadarbibu veicino$a mikroklimata
radiSanu. lestadé organiz€tais darbs ir pamats pozitiva Iestades t€la veidoSanai un
uzturéSanai. Tiek izkoptas, uztur€tas un no jauna ieviestas tradicijas, atceres un svinamas
dienas. Tiek organizeti ar1 kopigi kolektiva pasakumi.

Iestades kolektivs strada pie pirmskolas t€la attistiSanas un pilnveides. Iestadei ir savs
nosaukums ,,Sauleszakis”, ka arT katrai grupai ,,Atspuldzins”, ,,Mirdzumins”, ,,Saulstarins”,
»Spozumins”, ,,Smaidins”. Ir lestades logo, nozimites un kreklini. lestades logo tiek
izmantots diplomu, ieliigumu, pateicibas rakstu, nozimiSu, kreklini u.c. noformésana. Ir ar1
Iestades himna, kuru bérni tiek aicinati dziedat dazados iestadei nozimigos pasakumos.
lestades majas lapa regulari tiek atspogulota aktuala informacija, publicéti pasakumu apraksti
un ar izglitojamo vecaku atlauju ievietoti foto, ka ar1 ir pieejama informacija par iestades
dalibu dazados projektos (10.pielikums). Tapat iestade dalas pieredzé public&jot rakstus e-
zurnala “Pirmsskola”, Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes un Daugavpils domes majas
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lapas. Uz daziem pasakumiem tiek aicinata ari vietgja televizija. lzglitojamie piedalas
pilsétas rikotajos konkursos ,,Piks un Pika”, Marka Rotko centra zZim&umu konkursos,
,Draugos ar gramatu”, ka arT dazados starptautiskos konkursos.

Iestadé tiek ieverotas izglitojamo un darbinieku tiesibas, novértétas katra sp&jas un
veiktais  darbs  (gan  izmantojot  apbalvoSanas  iesp&jas, gan  nematerialo
motivéSanu). Savstarp&ja saskarsmé tiek ieverots vienlidzibas princips. Vadiba izturas
taisnigi pret visiem darbiniekiem. lestades darbinieki ir godigi un taisnigi pret visiem
izglitojamiem un gimeném. Vadibas, personala, bérnu un vecaku attiecibas valda labvéliba,
savstarpéja ciena, uzticESanas un izpalidziba. Personals ievéro pedagogijas, profesionalas
¢tikas, cilvéktiesibu un humanisma principus. Iestades darbibas pamata ir rtupes par labu
savstarpgjo attiecibu nodrosinasanu izglitojamo, pedagogu un izglitojamo vecaku starpa,
izmantojot parrunu metodi. Konfliktsituacijas tiek risinatas konstruktivi un savlaicigi.
Attieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta. Jauni bérni tiek uznemti iestadé loti
saudziga reZima, lai iesp€jami mazinatu stresu gan pasiem izglitojamiem, gan vinu vecakiem.
Darbinieki tiek motivéti radosi izpausties, paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju
dazados kursos un seminaros, tai skaita starptautiskos, ka ari tiek atbalstitas dazadas
darbinieku iniciativas. Jauniem darbiniekiem tiek nodroSinats papildus atbalsts no vadibas
puses.

Pedagogi, izglitojamie un to vecaki pozitivi vert€ iestades darbu un ta rezultatus.
Vecaki atzist, ka iestade ir loti pieprasita un tai ir laba reputacija sabiedriba.

Atbilstosi normativajiem dokumentiem iestadé katru gadu tiek aktualiz&ti ieks€jas
kartibas noteikumi, ar kuriem izglitojamie tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma un péc
nepiecieSamibas parrunati art macibu gada laika viniem saprotama veida un izglitojamo vecaki
tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma. Ar darba kartibas noteikumiem darbinieki tiek
iepazistinati stajoties darba, ka arT turpmak tie tiek aktualizeti reizi gada. Abi Sie dokumenti ir
pieejami iestades informativajos stendos un iestades majas lapa.

lestadeé nodroSina cienpilnu attieksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai — blakus aktu zalei atrodas stendi ar valsts simboliku.
Publiskos pasakumos tiek atskanota Latvijas valsts himna.

IntereSu izglitibas ietvaros iestade darbojas tautas deju pulcin$ “Strautin$”, kura
nodarbojas 5-6 gadus veci bérni, apgistot latviesu tautas deju pamatus un uzstajoties iestades
pasakumos. lestades pedagogi ieklauj macibu procesa nodarbibas un regulari organizé
pasakumus, kuru laika izglitojamie apgiit tautas tradicijas un kultiiru. Personals ievero
politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir lojals Latvijai un tas Satversmei.

Pozitivas uzvedibas veicinaSanai iestade darbojas APU programma, kura ir iesaistiti
izglitojamie, pedagogi, apkalpojoSais personals, vecaki. Visas iestades telpas ir izvietoti
uzvedibas noteikumi b&miem un izstradata pozitivas uzvedibas atbalsta sistéma, kas rosina
rikoties atbilstosi noteikumiem.

Sistematiski tiek veikta izglitojamo apmekl€juma uzskaite, neattaisnoto kav&jumu
gadijuma tiek veiktas parrunas ar izglitojamo vecakiem par kavéjumu iemesliem un iespg&jam
to noveérSanai.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o vadibas, personala, izglitojamo un vinu vecaku attiecibas valda labvéliba, savstarp&ja
ciena, uzticéSanas un izpalidziba;
e iestade ir novertéta sabiedriba;
o iestades tradicijas veicina piederibas sajiitu;
Turpmaka attistiba:
o cieSaka sadarbiba ar izglitojamo vecakiem ieks€jas kartibas noteikumu izstradg;
e APU programmas noteikumu aktualizéSana;
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o izglitojamo vecaku iesaistiSana APU programmas noteikumu apgiiSana un ievéroSana;
e pasakumu dazadoSana kolektiva saliedéSanai;
Vertejums: Loti labi

5.2. Fiziska vide

Iestad€ licencétas programmas stenoSana notiek Iestades telpas 18.novembra iela 85,
Daugavpili. Sanitari higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkops$ana u.tml.)
izglitibas iestades telpas atbilst macibu un audzinasanas procesa prasibam, to atbilstibu
ikdiena kontrol€ Iestades masa un nepiecieSamibas gadijuma — saimniecibas vaditaja. lestade
ir uzstadits automatiski regul&jams siltummezgls un 3 ventilacijas sist€mas, kuras nodrosina
komfortablu temperatiiras rezimu telpas. Ir ugunsdrosibas signalizacija un drosibas poga.
Visas lestades telpas aprikotas un uztur€tas atbilstoSi ugunsdroSibas prasibam: gaitenos
redzamas vietas ir izvietoti evakuacijas plani, noraditas evakuacijas izejas, stavu numeracija,
izvietoti ugunsdzéSamie aparati un ugunsdzesibas krani. lestades darbiniekiem un
apmeklétajiem ir pieejama informacija par droSibas noteikumiem, iek$gjas kartibas
noteikumiem un operativo dienestu izsaukSanu.

Iestades telpas, atbilst izglitibas programmas TstenoSanai, ir funkcionali, est&tiski
noformétas, tiras un kartigas, ko nodroSina lestades tehniskais personals un pedagogi. Visas
telpas, kuras uzturas bérni, ir apgadatas ar piemerotam mébelém un iekartam. Grupas
bérniem lidz 3 gadu vecumam ir iekartotas pirmaja stava un tam ir atseviSkas ieejas ar
pandusiem un ratu telpam, kas lauj €rti nokliit grupa maminam ar maziem b&rniem un,
vajadzibas gadijuma, atstat bernu ratus iestade, ka ar1 ieklut iestad€ cilvékiem ar ipaSam
vajadzibam. ArT pedagogu darbam un &rtibai ir nodro$inats viss nepiecieSamais: kop&taji un
datori (katra darba vieta), ekrani, laminatori, magnetofoni katra grupa, parn€sajams
projektors izmantoSanai grupas péc nepiecieSamibas, digitalas foto un video kameras, zale
aprikota ar skanu aparatiru (skalruni, mikrofoni, mikserpults, klavieres, sintezotors,
multim&diju iekarta (stacionars projektors, elektriskais ekrans, kl€pjdators), mizikas centrs)
plaSs daudzveidigu attistoSo Iidzeklu klasts, metodiska literatiira. lestade ir iekartots interneta
pieslégums, Wi-Fi nodrosinajums.

Virtuves inventars ir no nertis€josa térauda, markets.

lestades noform&uma tiek pieversta uzmaniba ta aktualitatei (nodarbibas izmantojamo
un nepiecieSamo uzskates materialu pieejamiba pirmsskolas izglitibas programmas
stenoSanai, anglu valodas apguve, noformgjuma atbilstiba APU programmas prasibam) un
kvalitatei.

Telpas regulari tiek veikti kosmeétiskie remonti, kas lauj uzturéet iestadi laba stavokli.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas
istenos$anas vietas adrese datums

18.novembra iela 85, Daugavpili Atzinums no Valsts ugunsdzésibas un | 29.09.2017.
glabSanas dienesta

Atzinums no Veselibas inspekcijas 12.07.2017.

Iestades teritorija atbilst izglitibas programmas 1stenoSanai, ir norobezota, funkcionala,
estétiski noforméta, labiekartota, ar nojumém, bérnu rotalu laukumiem un sporta laukumu,

22




saimniecibas zonu. lestades teritorija ir sakopta, un ta tiek uzturéta kartiba, apzalumota un
estétiski noforméta.

Bérnu rotalu laukumu pielagosana noteiktajai sezonai notiek, papildinot materialo bazi,
ievérojot gadalaikam atbilstoSas prasibas. Siltajos gadalaikos bérnu rotalu laukumini tika
papildinati ar bérniem piemérotam slotam, lapstam, lejkannam, bet aukstajos gadalaikos ar
sniega lapstam un liek§kerem. Sads inventars palidz berniem iesaistities darbaudzinasanas
uzdevumu realizé€Sana. Tapat rotalu laukumi gada laika tika papildinati ar vingroSanas
rinkiem, bumbam, smilSu forminam, v€jdzirnavinam, dazadiem rotalu komplektiem. Bérnu
rotalu laukumos nozimigu darbu veic pirmsskolas izglitibas skolotajas, kuras pastavigi veic
verandu noform&jumu ar pasrocigi veidotiem materialiem.

Iepretim darzinam ir ierikota automasinu stavvieta, kas izveidota vecaku un
darbinieku €rtibai. Domajot par b&rnu drosibu preti iestades galvenajiem vartiem ir uzstadits
“‘atrumu ierobezojosais valnis” un gajeju pareja.

Ne tikai arpus iestades ir padomats par bérnu droSibu uz cela, bet arT iestades teritorija
ir izveidota tada vide (iegadati riteni, skrejriteni, celazimes un veikts asfalta krasojums), kas
lauj bérniem apgiit celu satiksmes noteikumu pamatus. Sis teritorijas nosaukums ir
“Sauleszaka pilsétina”, taja ir padomats ar1 par ielu un laukumu nosaukumiem.

lestades teritorija ir tira, kartiga un skaisti apzalumota, par ko regulari riip&jas viss
tehniskais personals. Lai populariz&tu iestades t€lu teritorija tika izveidota pukudobe “Saule”,
kas ir ka iestades simbols.

lestades uzturéSanai katru gadu tiek veikti kosmétiskie remonti gan telpas, gan
teritorija.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o lestades telpas pilniba atbilst macibu vajadzibam un ir estétiski noformetas;
e katram bérnam ir nodroSinati izglittbas programmas apguvei nepiecieSamie macibu
lidzekli un daudzfunkcionala, daudzveidiga attistosa un veselibu veicinoSa vide;
o lestades telpas ir tiras un kartigas, atbilstoSas sanitari higiéniskajam normam;
o lestadei ir plasa, sakopta teritorija un turpinas darbs pie vides labiekartoSanas;
o sakopta vide liecina par meérktiecigi planotu un realizétu budzetu un veiksmigu
sadarbibu ar domi DPIP, ka art papildus lidzeklu piesaistiSanu darbojoties projektos.
Turpmaka attistiba:
e pieslégt e-klases pakalpojumus;
e uzturét estetisku un droSu vidi iestade un pilnveidot to, ievieSot musdienigus
risinajumus.
Verteéjums: Loti labi

6. Joma: lestades resursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestadeé ir izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu
iekartojums un platiba atbilst iestades izglitibas programmas vajadzibam un izglitojamo
skaitam. lestade ir 5 grupas.

Iestades kopgja telpu platiba ir 1052.5 m2, t.sk. macibu telpas 243.9 m2, aktu zale 118.6
m2, divi administracijas kabineti 28.7 m2, metodiskais kabinets 33.6 m2, iestades masas
kabinets 10.8 m2, &dinasanas bloks 29.2 m2, gérbtuves 6.6 m2, tualetes 66.1 m2.

Macibu procesa, izglitojamo un skolotaju vajadzibu nodroSinasanai ir visas
nepieciesamas telpas. Grupu telpas, mizikas/sporta zale, metodiskais kabinets u.c. ir
funkcionalas un piem&rotas macibu un audzinasanas darbam. Visas iestades telpas ir
noslogotas un uzturétas atbilstosi darba specifikai.
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Iestades finanséSanu nodroSina dibinatajs. lestades finansu Ilidzeklus veido: valsts
mérkdotacija (pedagogu darba samaksa un lidzekli macibu materialu iegadei 5-6 gadigiem
bérniem), pasvaldibas budzeta lidzekli, projektu Iidzekli (11.pielikums). Davinajumu un
ziedojumu sanemsSanas kartibu nosaka dibinatajs. lestades finanSu resursi ir pietiekami
izglitibas programmas TstenoSanai, iestades €kas uzturésanai, tas darbibas nodrosinasanai. Par
finanSu lidzeklu izmantoSanu ir atbildigs iestades vaditajs. Tie tiek sadaliti atbilstosi iestades
izvirZitajam prioritatém un pasvaldibas ieteikumiem un izmantoti atbilstoSi normativajos
dokumentos noteiktajai kartibai.

Izglitibas programmu TstenoSanai ir nepiecieSamie materialie tehniskie resursi. Eka ir
nodroSinata ar interneta piesléguma tiklu, kur§ ir pieejams personalam. Optisko interneta
pieslegumu (100 Mbit/s) nodroSina SIA “DauTKom TV”. Katra iestades grupa tiek
nodroSinata ar stacionaro datoru, kopé&taju, printeri, laminatoru, miizikas centru. Skolotaju
riciba ir portativais dators, projektors, skaneris, planSetdatori. Zal€ ir iesp&ja izmantot
stacionaru projektoru. Zale uzstadita aktiva akustiska sistéma ar mikSerpulti, vadu un bezvadu
mikrofoniem. lestades administracija (vaditaja, vaditaja vietnieks, iestades masa, saimniecibas
vaditaja, lietvede) ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem tehniskajiem lidzekliem (dators,
printeris, skaneris) katra darbinieka darba vieta.

Bérnudarza meébeles, iekartas un tehniskie lidzekli ir lietoSanas kartiba, bojatie tehniskie
lidzekli tiek laicigi laboti.

Iestade tiek ievéroti droSibas pasakumi tehnisko lidzeklu lietoSana un uzglabasana. Visi
darbinieki ir inform&ti kadi materiali un tehniskie lidzekli ir pieejami un zina to lietoSanas
kartibu.

Izglitibas iestade nodroSina arT izglitibas programmu apguvei nepiecieSamo macibu
literattiru, papildliteratiru, uzskates lidzeklus, didaktisko materialu. Katru gadu tiek
papildinats sporta inventars un materiali pastaigu organizé$anai. So materialu klasts tiek
regulari papildinats, nemot véra pedagogu pieprasijumu pé&c macibu lidzekliem.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:

o iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas
realizésanai;

o visas iestades grupas, specialistu (miizikas skolotajs, logop€ds) un administracijas darba
vietas ir nodro$inatas ar datoriem, printeriem un interneta pieslégumu;

o Kkatrs bérns tiek nodroSinats ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSamiem macibu
lidzekliem un daudzfunkcionalu, daudzveidigo attistoSo vidi kopuma.

Turpmaka attistiba:

e turpinat papildinat iestades materialtehnisko bazi ar daudzveidigiem macibu materialiem;

e macibu procesa dazadoSanai iegadaties un uzstadit interaktivo tafeli;

e turpinat piesaistit projektu Iidzeklus materialas bazes papildinasanai.

Vertéjums: Loti labi.

6.2. Personalresursi

Pirmsskolas izglitibas iestadei ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu
istenoSanai. Ta, 2017./2018. macibu gada Iestadé bija nodarbinati sadi pedagogi: iestades
vaditajs, vaditaja vietnieks, 10 pirmsskolas izglitibas skolotaji, 1 logopéds, 1 miizikas
skolotajs. Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 5 pedagogiem ir magistra
grads . 2 pedagogiem ir pieskirta 3.kvalitates pakape un 1pedagogam 4.kvalitates pakape.

Iestadeé nodarbinati 15 apkalpojosa personala darbinieki: saimniecibas vaditajs,
pirmsskolas iestazu un skolu masa, lietvedis/ darba aizsardzibas specialists, 5 skolotaju paligi,
2 pavari, virtuves darbinieks, velas mazgataja/ velas parzine, apkopé€ja, sétnieks,
remontstradnieks.
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Darba vakances izglitibas iestade izsludina Daugavpils pilsétas izglitibas parvaldes
majas lapa. Darba intervijas ar potencialo darbinieku tiek nemta véra pedagoga izglitiba, darba
pieredze. Darbinickam tiek piedavata iesp&jas pilnveidot savas profesionalas prasmes un
iemanas pieredzgjusaku kolegu vadiba.

Iestade strada profesionali pedagogi, kuri ir orientéti uz kvalifikacijas paaugstinaSanu un
radoSu darbibu. Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan
iestadeé gan arpus tas, vada pedagogisko praksi augstskolu studentiem.

Izglitibas iestade ir pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, to izpilda,
analiz€ un aktualizé. Planojot iestades pedagogu talakizglitibu, tick nemtas veéra iestades
darbibas prioritates un aktualas darba problémas. Iestade ir sistematizeta informacijas par katra
pedagoga profesionalas kompetences pilnveidi. lestades vaditaja parzina katra skolotaja darba
pieredzi, profesionalo kompetenci un stipras puses. lestades pedagogi regulari piedalas
profesionalas kompetences pilnveides pasakumos (kursos, zinatniskajas konferences).

2016./2017.macibu gada apmeklétie kursi:

e Atbalsts pozitivai uzvedibai” (36 stundas), 11 pedagogi
e _Anglu valodas metodikas kursi Lielbritanija ,,Methodology and English 2 pedagogi
Language for Kindergarten teachers”(ERASMUS+ KA1)”
(60 stundas),
e “Anglu valodas kursi Malta (ERASMUS+ KA1)” (60 stundas), 2 pedagogi
e Pedagogu darba samaksa ar 2016.gada 1.septembri-jaunie MK noteikumi, 1 pedagogs
darba Iligumi, darba Kkartibas noteikumi izglitibas iestade, izmainu
saskanosSanas procediiras”
(8 stundas),
e  Efektivas atbalsta sistémas izveide skola metodiskaja darba” 2 pedagogi
(8 stundas),
e Daugavpils Medicinas koledZas organizéta Zinatniski praktiska konference 2 pedagogi
"Misdienu izaicinajumi bérnibai"”
(8 stundas),
e Teaching English to primary students” (4 stundas), 2 pedagogi
e Digitalo riku iespgjas izglitibas iestade” (6 stundas), 1 pedagogs
e  Bilingvals pedagogiskais process pirmsskola” (36 stundas), 2 pedagogi
e  Izglitojamo uzvediba, tas korekcijas iesp€jas” (6 stundas), 1 pedagogs
e ,Izglitibas un vadibas fakultates rikota 4.zinatniski praktiska konference 1 pedagogs
"Darbs dara daritaju!” (8 stundas),
e ,Pirmsskolas vecuma bérnu intelektualas (t.sk. runas attisttbas un vardu 1 pedagogs
krajuma veidoSanas), emocionalas (t.sk.izt€les), socialas un fiziskas
attistibas veicinaSana (prevencija, praktiskas metodes, darba organizacijas
formas)” (8 stundas),
e ,Darba aizsardziba un dro§iba, Darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu 1 pedagogs
izglitibas programma” (40 stundas),
e Sekmiga komunikacija saskarsmé: parliecina$ana un ietekméSana” (12 1 pedagogs
stundas),
2017./2018. macibu gada apmeklétie kursi:
e , Atbalsts pozitivai uzvedibai” (24 stundas), 10 pedagogi
e _Socialo zinasanu apguve bérnu tiesibu aizsardzibas joma. 9 pedagogi
Vecaku un bérnu tiesibas, pienakumi un atbildiba”(8 stundas),
e “Anglu valodas kursi Malta (ERASMUS+ KAT1)” (60 stundas), 1pedagogs
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,,Pirmsskolas iestade miisdienu pasaulé: inovativas pieejas un to Istenosana 1 pedagogs
ikdiena” (24 stundas),

,,5.zinatniski praktiska konference "Inovativais un tradicionalais izglitiba: 2 pedagogi
problémas un risinajumi” (8 stundas),

,Par iecietibas, tolerances un dazadibas vadibas prasmju pilnveidi” 1 pedagogs
(30 stundas),

,,Profesionalas kvalifikacijas pilnveides izglitibas programma bérnu tiesibu 1 pedagogs
aizsardzibas joma” (40 stundas),

,,Pirmsskoléns 21.gadsimta: mediciniskie un pedagogiskie aspekti” 1 pedagogs
(8 stundas),

»Motivéjosa komandas vadiba” (6 stundas), 1 pedagogs
»lestades vaditaja finansu pratiba”(10 stundas), 1 pedagogs
»Aktualitates darba tiesibas un darba aizsardziba” (6 stundas), 1 pedagogs
,Atbalsts skolotajiem kompetences balstita macibu procesa Istenosana” 1 pedagogs
(12 stundas),

,,Rotalspéles un metodiskie panémieni latvieSu valodas apguvei pirmsskola” 1 pedagogs
(12 stundas),

“Audzinasanas procesa izkopjamie tikumu” (12 stundas), 1 pedagogs
»Skolotajs - skoléna potenciala vairotajs” (12 stundas), 1 pedagogs
,,Rotalspéles un metodiskie panémieni latviesu valodas apguvei pirmsskola” 1 pedagogs
(12 stundas),

,,sMetodiskais atbalsts sporta nodarbibu organizé$ana pirmsskolas izglitibas 2 pedagogi
iestadgs,, 1.dala (12 stundas),

Metodiskais atbalsts sporta nodarbibu organizé$ana pirmsskolas izglitibas 2 pedagogi
iestad€s (turpinajums)” 2.dala (12 stundas)

2016./2017. macibu gada apmeklétie citu Daugavpils pilsétas pirmsskolas izglitibas
iestaZzu organizétie atklatie pasakumi:

,,Digitalo riku iespg&jas izglitibas iestade” (9.pii) 1 pedagogs
,Lokala patriotisma veidoSana pirmsskola” (24.pii) 1 pedagogs
,Miisdieniga pieeja latvieSu valodas macisana pirmsskola” (9.pii) 1 pedagogs

,, Tikumiskas audzina$anas un dramatizacijas mijiedarbiba pirmsskolas 1 pedagogs
1zglitibas iestade” (18.pi1)

,» Tolerantas attieksmes veidoSana pirmsskolas vecuma b&rniem” (14.pii) 1 pedagogs
,Mnemotehnikas izmantosana pirmskolas vecuma bé&rniem runas 2 pedagogi
attistiSana” (20.pii)

,,Mezs-miisu bagatiba” (30.pii) 1 pedagogs
,,Ekonomikas pamati pirmsskolas vecuma bérniem” (21.pii) 1 pedagogs

2017./2018. macibu gada apmeklétie citu Daugavpils pilsétas pirmsskolas izglitibas
iestaZu organizéetie atklatie pasakumi:

Pieredzes apmainas seminars "Macibu un izzinas ekskursiju organizésana 1 pedagogs
pirmsskola - pedagogu laba prakse caurviju kompetencu attistiSana”
(26.pii)
Pieredzes apmainas seminars ,,Lokala patriotisma veido$ana pirmsskola” 1 pedagogs
(24.pii)
Pieredzes apmainas seminars "Bérna pétnieciska darbiba pieauguso 1 pedagogs
raditaja vidé caur kustibu aktivitatém” (Rugelu pii)
Pieredzes apmainas seminars “Roku darba, latviesu folkloras materialu 1 pedagogs
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tradiciju atainoSana vakaréSana” senlatvieSu gara” (17.pii)

e Pieredzes apmainas seminars "Cela uz Balta galdauta svétkiem” (7.pii) 1 pedagogs

e Picredzes apmainas seminars "E-vide izglitibas procesa organizacija® 1 pedagogs
(4.pii)

e ,Programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” metodiska konference” 2 pedagogi
(13.vsk.)

e Picredzes apmainas seminars "Kompetendu pieeja tikumiskas 3 pedagogi
audzinaSanas veidoS$ana pirmsskolas izglitibas iestade” (4.pii)

e Picredzes apmainas seminars ,Tikumiskas audzinaSanas un 1 pedagogs
dramatizacijas mijiedarbiba pirmsskolas izglitibas iestade”” (18.pii)

e Pieredzes apmainas pasakums "Pasakumi un aktivitates pirmsskolas 1 pedagogs
iestade gatavojoties Latvijas simtgadei'”
e Pieredzes apmainas pasakums "Pasakumi un aktivitates pirmsskolas 1 pedagogs

iestade gatavojoties Latvijas simtgadei"” (28.pii)
e ,Programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai” metodiska konference” 1 pedagogs

(9.pii)

Iestadeé tiek organizétas atklatas nodarbibas, labas prakses un pieredzes apmainas
pasakumi, metodisko Iidzeklu izstades iestades pedagogiem.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta talakizglitibas kursu apmekl&jumus, rosina pedagogus
aktivai dalibai starptautiskajos kvalifikacijas celSanas pasakumos (apmacibas, talakizglitibas
kursos, pieredzes apmainas pasakumos) iestadei piedaloties starptautiskajos projektos
ERASMUS+ KA1 un KA2. Ar pedagogisko darbibu saistitas iemanas un prasmes pedagogi
izmanto pedagogiskaja darba.

Darbinieku motivé$anai darbam ir izstradati dazadi mehanismi: par kvalitativu darbu ir
iesp€ja sanemt naudas balvas saskana ar izstradato kartibu, par darba staZzu saskana ar
kopligumu ir iesp&ja sanemt papildus brivdienas, ka ari ir paredzeti atbalsta veidi dazadas
dzives situacijas, iestadei piedaloties starptautiskajos projektos pedagogiem ir iesp€ja doties
mobilitatés uz dazadam valstim, tiek organizeti dazadi kolektiva saliedéSanas pasakumi u.c.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:

o iestade ir nodroSinata ar nepiecieSamajiem pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem;

o iestades pedagogi ir motivéti radoSam darbam;

e pedagogi cel savu profesionalo limeni regulari, aktivi piedaloties seminaros, kursos un
skolotaju treninos, tai skaita starptautiskajos;

o pedagogi regulari dalas sava darba pieredz€ iestad€ un arpus tas;

Turpmaka attistiba:

e rosinat pedagogus piedalities starptautiskos kursos anglu valodas uzlaboSanai un jaunu
darba metoZu apgtiSanai;

e nodroSinat apmacibu kompetencu pieeja visiem pedagogiem;

e nodrosinat apmacibu pirmas palidzibas sniegSana pedagogiem;

e rosinat pedagogus piedalities darba kvalitates novertéSana.

Verteéjums: Loti labi.

7. Joma: lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

7.1. Izglitibas iestades darba paSveérteSana un attistibas planosana
Iestades misija:
Sekmét katra bérna personibas veidoSanos un sp&ju attistibu misdieniga, labvéliga
vide.
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Iestades vizija:

Sabiedriba augstu veérteta izglitibas iestade, kas veicina b&rnu zinasanu, prasmju,
iemanu un attieksmju apgiiSanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un spgjam,
kas audzina tikumigu pilsoni, kur$ sp€j sekmigi orientéties apkarteja pasaulé, kritiski domat
un risinat problémsituacijas. lestadeé strada kompetenti, uz sadarbibu tendgti, profesionali
darbinieki, kuri sava darba rados$i pielieto miisdienu zinaSanas (jaunas metodes, digitalas
tehnologijas, svesvalodas)

Iestades Meérkis:

Merktiecigi nodrosinat bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei un radit
priek$noteikumus beérna socialo iemanu attistibai, veidojot b&rna personibu par aktivu,
patstavigu, paspietickamu, radoSu, atvértu, tolerantu, multilingvistisku sabiedribas locekli,
atklajot un attistot katra izglitojama individualo potencialo un veicinot bérnu, vinu vecaku un
iestades darbinieku sadarbibu, kopigu mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades darba pilnveidoSanai kops 2016./2017.macibu gada ir parskatita darba
planoSanas forma un atbilstosi tai veidots iestades paSvertgjums, kas strukturé pasnovertéSanas
sistému. lestades vaditaja, vaditajas vietniece un saimniecibas vaditaja merktiecigi organizeé un
isteno veértéSanu visos pirmsskolas izglitibas iestades darba aspektos. Par vértéSanas pamatu
tiek izmantoti iestades darbibai atbilstos$i krit€riji un limenu apraksti. PaSnovértésanas process
notiek demokratiski, veidojot darba grupas, kas apkopo paveikto macibu gada laika katra no
pirmsskolas izglitibas iestades darbibas jomam. Rezultati apspriesti un noveértéti pedagogiskas
padomes séde. Kops 2016./2017.macibu gada skolotaji veic sava darba paSvert€jumu, ka ari
iestade organiz€ tehnisko darbiniku noveért€Sanu. Katru macibu gadu pirmsskolas izglitibas
iestade izverte izglitojamo macibu un audzinasanas sasniegumus un rezultatus, analiz€ tos
pedagogiskaja sédé. Pasnoveérté§juma kopéjais zinojums balstits uz dokumentu izpéti, iestades
darba analizi, vecaku/aizbildnu aptaujas anketu rezultatiem. Pirmsskolas izglitibas iestades
pozitiva sadarbibas vide veicina darbinieku iesaistiSanos pasnoveértéSana.

Pasnoveértéjuma zinojums izstradats administracijai sadarbojoties, apspriests iestades
pedagogiskaja s€édé un lestades padomé. No §1 gada pasnovért€juma zinojums ir publiskots
iestades majas lapa.

Iestades darbinieki vert€Sanas procesa konstatétas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus izmanto iestades misijas, vizijas un mérku precizéSanai, izglitibas iestades darba
plana izstradei, turpmaka izglitibas un audzinaSanas darba planoSanai. AtbilstoSi iegltiem
rezultatiem notiek prioritaSu planoSana nakamajam gadam, ka arT tiek izstradats izversts gada
darba plans.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:
o lestade sistemiski veic ieprieksgja perioda darba analizi, darba izvértéSanas un
planosanas procesa iesaistot visas ieinteresétas puses.
Turpmaka attistiba:
o Lielaka pedagogu piesaiste iestades attistibas un gada darba planoSana.
e Turpmaka Iestades darba planoSana saskapa ar jaunam pirmsskolas izglitibas
vadlinijam.
Vérteéjums: labi

7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestade ir Daugavpils pilsétas domes dibinata un Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes
padotiba esoSa vispargjas izglitibas iestade, kura isteno vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu. Iestades nolikums Nr. 8 apstiprinats ar Daugavpils pilsétas domes 11.04.2013.
lémumu Nr.135.
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lestadé ir izstradata struktiiras shéma (12.pielikums) un noteiktas katra vaditaja
kompetences jomas. lestades administraciju veido Iestades vaditajs, vaditaja vietnieks,
saimniecibas vaditajs, pirmsskolas iestades masa. Izglitibas vaditajs vada un koording darba
(pedagogisko un saimniecisko) procesu Iestadé. Vina tieSaja padotiba ir Iestades
administracija. Vaditaja vietnieks vada un koordiné pedagogisko procesu lestadé. Vina tiesaja
padotiba ir Iestades pedagogiskais personals. Iestades vaditaja prombiitnes laika veic vina
pienakumus. Saimniecibas vaditajs vada un koordiné Iestades saimniecisko darbibu. Vina
padotiba ir lestades apkalpojosais personals. Pirmsskolas iestades masa savas kompetences
ietvaros veic profilaktiskos, apriipes un arstniecibas pasakumus, nodrosina sanitari higiénisko,
profilaktiski izglitojoSo darbu, organiz€ un uzrauga €dinasanu, sniedz pirmo medicinisko
palidzibu. Darba aizsardzibas specialists organizé darba aizsardzibas sistému, seko darba
aizsardzibas normativo aktu, darba drosibas instrukciju, rikojumu vai Iémumu ieveéroSanai un
izpildes kontrolei. Iestadé darbojas Iestades padome un Pedagogiska padome.

Lai veiktu normativos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus, lestade ir izstradata visa
obligata iestades darbu reglament&josa dokumentacija. Dokumenti ir noforméti atbilstosi
dokumentu izstrades prasibam un sakartoti atbilstoSi iestades lietu nomenklatiirai. Visam
iestades personalam ir izstradati atbilstosi amatu apraksti, kuros noteikti vinu darba pienakumi
un tiesibas. P&c nepiecieSamibas amatu apraksti tiek aktualizeti. lestades vadiba sadarbojas ar
pedagogisko padomi, iestades padomi, LIZDA iestades pirmorganizaciju. Ir noslégts
kopligums. Iestades vadibai ir noteikts darba laiks apmekl&taju pienemsanai.

Iestade regulari notiek pedagogu un tehniska personala darba vértésana un pasveértésana.
Pedagogu darbs tiek vertéts apmeklgjot atklatos pasakumus, planveida parbauzu laika, ka art
macibu gada beigas katrs pedagogs veic sava darba pasvértesanu, kuras rezultati tick apkopoti
un izmantoti iestades darba pasvértéSanai un turpmako individualo un kopg&jo vajadzibu
noteikSanai. tehniska personala darba novert€Sana notiek reizi gada saskana ar Daugavpils
pilsétas domes 28.01.2016. “Noteikumiem par Daugavpils pilsétas pasvaldibas amatpersonu
un darbinieku noveértéSanas kartibu”. Veért€Sanas rezultatus izmanto tilit€jam darbam vai
ieklauj Iestades attistibas plana talakai realiz€Sanai, ka ar1 izmanto amatu aprakstu
aktualizéSanai.

lestades vaditaja regulari paaugstina savas zinasanas talakizglitiba kursos personala
vadibas jautajumos, darba tiesibas un darba aizsardziba (laika perioda 2015./2018.macibu
gadi: lecietibas, tolerances un dazadibas vadibas prasmju pilnveide, Motivéjosa komandas
vadiba, Pirmsskolas iestade miisdienu pasaul€: inovativas pieejas un to istenoSana ikdiena,
Atbalsts pozitivai uzvedibai, Efektivas atbalsta sistémas izveide skola metodiskaja darba,
Korupcijas un intereSu konflikta risku vadiba Izglitibas iestades psihohigi€na), ir ieintereséta
iestades attistiba un pozitiva téla veidoSana. Vaditaja iesaista pedagogus iestades strat€gijas
izstrade, iestades darba planoSana, kas ir versts uz inovaciju ievieSanu un pozitivam
parmainam, iesaista darbiniekus iestades misijas, vizijas un mérku nosprausana, organizé un
vada iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Lémumu, kas skar iestades
attistibu, pienemsana ir kolegiala.

Vienlidzigas attiecksmes nodroSinasanai un korupcijas noverSanai iestade ievéro sava
darbiba Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes “Korupcijas risku analizes un pretkorupcijas
pasakumu planu Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldé un tas padotibas iestades”, regulari
veic ta izpildes izvertésanu un plano pasakumus nepilnibu novérsanai.

Uz visparcilvécisko un demokratijas vertibu balstito attiecibu veicinaSanai kolektiva
visiem darbiniekiem saistoss ir Etikas kodekss. Izglitojamajiem So vértibu apgiiSana tiek
istenota pedagogiska procesa ietvaros, ka ari tie piedalas dazados izglitojosi audzinoSos
pasakumos. Katru macibu gadu lestades darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki piedalas §ados
pasakumos:

* Gadskartu svetki (Mikeli, Martini, Ziemassvétki, Lieldienas, Ligo svetki)
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* Valodu diena;

o Lac¢plesa diena;

* Latvijas dzim8anas diena;
* Eiropas diena;

* Eiropas sporta ned€la;

* Latvijas veselibas nedéla;
» Bérnu aizsardzibas diena;

Vaditaja veicina darbinieku pozitivas attiecksmes veidoSanu, nodroSinot labus darba
apstaklus, atbalstu, profesionalas izaugsmes iesp&jas nodrosinot darbiniekiem iesp&ju apmeklI&t
dazadus kursus, tai skaita starptautiskos (ERASMUS+ KA1), un pasizglitoties, apbalvojumus
un saliedgjoSus korporativos pasakumus visiem darbiniekiem. Viens no motivéjosiem
pasakumiem ir arT iestades daliba starptautiskajos projektos, kurus raksta vaditaja un kas lauj
pedagogiem piedalities macibu un pieredzes apmainas mobilitateés, kas savukart, rada
motivejosu vidi radoSam darbam iestade.

Lai nodroSinatu informacijas apmainu ar skolotajiem, iepazistinatu ar vadibas
pienemtajiem l€mumiem, instruétu, regulari reizi nedéla notiek skolotaju informativas
sanaksmes, tiek izmantoti Google makona pakalpojumi un speciali veidots skolotaju e-pasts.
Kopiga tehnisko darbinieku inform&Sana un instruéSana notiek pec nepiecieSamibas, bet ne
retak ka reizi gada. Lai inform&tu visu kolektivu, apspriestu jautajumus un pienemtu lémumus
vajadzibas gadijuma (bet ne retak, ka reizi gada) tiek organiz&tas kopsapulces.

Veiksmigai sadarbibai un aktualas informacijas apritei ar izglitojamo vecakiem iestade ir
izveidota lestades padome, kura tiek ieveléti parstavji no katras grupas. Iestades padomes
s€des notiek vismaz 3 reizes gada, tajas tiek aktualiz&ti, apspriesti izglitibas iestadei svarigi, ar
ikdienu saistiti jautajumi, pienemti Iémumi. Biezak tiek izskatiti jautajumi par macibu lidzeklu
nodroSinajumu, iestades budzeta planoSanu un izlietojumu, ka ari aktualie jautajumi,
piemé&ram, stavvietu paplasinaSana pie izglitibas iestades u.c.

Iestades t€la veidoSanai informacija par iestades darbu tiek darita zinama ar1 sabiedribai,
ievietojot to iestades majas lapa www.daugavpils13pii.lv, Daugavpils pilsetas Izglitibas
parvaldes (piem., http://izglitiba.daugavpils.lv/Iv/jaunumi-blog/anglu-valoda-pirmskola-2) un
Daugavpils pilsétas domes (piem., https://www.daugavpils.lv/Iv/80/read/15402) majas lapas,
ka arf tiek public@ti raksti vietgjas avizés un e-zurnala “Pimsskola”(Nr. 1(52); 31. 01. 2018.).
Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:

o Sakartota dokumentacija, kas tiek savlaicigi noforméta, pilnveidota un papildinata
atbilsto$i normativo aktu prasibam;
o Efektiva darba organizacija un personala vadiba.
e Pozitiva, uz savstarpgjo cienu balstita, produktiva vadibas un personala komunikacija;
o Visu iestades darbinieku ieinteresétiba iestades t€lu un prestiza sabiedriba Iimena
uzturéSana un paaugstinasana.
Turpmaka attistiba:
e nepiecieSamas dokumentacijas pilnveidoSana un aktualizéSana iestades darbibas
nodroSinasanai;
e kontroles par pedagogisko sézu lémumu izpildi paaugstinasana;
o 1eksgjas kontroles sist€mas, ka vadibas un parvaldibas instrumenta, pilnveidoSana.
Verteéjums: loti labi

7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institacijam

lestade sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institlicijam.
lestadei ir regulara sadarbiba ar Daugavpils pilsétas domi un Izglitibas parvaldi. Notiek
dokumentu aprite iestades darba planoSanas, attistibas, darba organizacijas un kontroles
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nodrosinasanai, finanSu dokumentu aprite iestades budZeta izpildei, ka ar1 iestadei ir iesp&ja
sanemt zinoSu juristu, gramatvezu, ekonomistu un citu parvaldes specialistu konsultacijas.

Iestades vadiba sadarbojas ar vecakiem, sabiedribu, Valsts un paSvaldibas policiju, ar
sabiedriskajam organizacijam; ar dazadam kontrolgjosam institiicijam - “BIOR” Latgales
regiona laboratoriju, PVD Dienvidlatgales parvaldi, LR VM Veselibas inspekciju, Darba
inspekciju, Valsts ugunsdzeésibas un glabsanas dienestu, ka ar7 ar citam valsts un Daugavpils
pasvaldibas institlicijam. Veiksmigai informacijas apmainai efektivi tiek izmantota
elektroniska vide. Iestades vadiba riip€jas par iestades pozitiva t€la veidoSanu sabiedriba.
Sabiedriba tiek informéta par iestades darbu majas lapa, laikrakstos, televizija.

Pedagogiska procesa organizéSanas ietvaros ir izveidojusies sadarbiba ar VM un Slimibu
profilakses un kontroles centru (projekts “Man ir tiri zobi”), DU (nodroSinot prakses vietas
studentiem), Daugavpils dzivnieku patversmi (ik gadu iesaistoties labdaribas akcija),
“DAUTkom” (atspogulojot iestades dzivi viet§ja televizija, organiz€jot izglitojamo
ekskursijas, izglitojamajiem piedaloties “DAUTkom” veidotajos raidijjumos), Daugavpils
Novadpétniecibas un makslas muzeju (apmeklgjot organizetos pasakumus), Jaunbiives bé&rnu

Aktiva sadarbiba ir ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém, piedaloties dazados
pieredzes apmainas pasakumos un seminaros.

Iestade aktivi piedalas dazados projektos (10.piclikums), tai skaita starptautiskos
UNESKO, e-Twinnig un Erasmus+, kuru ietvaros sadarbojas ar kolégiem no dazadam Eiropas
valstim, organizgjot gan tikSanas klatiene, gan sadarbojoties e-vidé, gan piedaloties video
konferences kopa ar izglitojamajiem.

Vairakums lestades darbinieku ir Latvijas Sarkana krusta biedri.

Sasniegumi, ar kuriem izglitibas iestade lepojas:

o iesaistiSanas dazada veida projektos, ka rezultata ir piesaistiti nozimigi finansu
lidzekli iestades materiali tehniskas bazes pilnveidei, nodroSinats atbalsts personala
mobilitates attistiSanai, apgitas jaunas darba metodes;

o sadarbibas rezultata organizetie pasakumi veicina iestades pozitiva tela veidoSanos
sabiedriba.

Turpmaka attistiba:

o Turpinat attistit pozitivu, ilgtsp&jigu sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadem, izglitibas parvaldi u.c. atbalsta institlicijam ar kuram esam sadarbojusies
lidz Sim.

e iesaistities jaunos projektos, lai paplaSinatu sadarbibas tiklu.

Verteéjums: Loti labi

CITI SASNIEGUMI
* Nodarbibu plana ietvaros notiek anglu valodas nodarbibas bérniem no 4 gadu vecuma.
* Aktiva daliba starptautiskos projektos.
* Profesionals un atbildigs pedagogiskais un tehniskais personals.
« Efektiva metodiska darba sistéma.
» Misdienigu macibu metozu izmantosana.
» Meérktiecigs darbs ar vecakiem.
» Labveliga darba un macibu vide.
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PASVERTEJUMA KOPSAVILKUMS

Nr. Jomas Véftéjufna
ITmenis
1. | Macibu saturs- iestades Istenotas izglitibas programmas loti labi
2. | MaciSana un macisanas
2.1.| Macisanas kvalitate loti labi
2.2.| Macisanas kvalitate loti labi loti labi
2.3.| Vértesana ka macibu procesa sastavdala loti labi
3. | Izglitojamo sasniegumi loti labi
4. | Atbalsts izglitojamiem
4.1.| Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo C
droSibas garantéSana loti labi
4.2.] Atbalsts personibas veidoSana loti labi
4.3.| Atbalsts karjeras izglitiba labi
4.4.[ Atbalsts macibu darba diferenciacijai loti labi
4.5.[ Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
5. | Iestades vide
5.1. Mikroklimats loti labi
5.2.| Fiziska vide loti labi
6. | Iestades resursi
6.1.| Iekartas un materialtehniskie resursi loti labi
6.2.| Personalresursi loti labi
7. | lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
7.1.| lestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana labi
7.2.| lestades vadibas darbs un personala parvaldiba loti labi
7.3.| lestades sadarbiba ar citam institiicijam loti labi
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TURPMAKA ATTISTIBA

Joma

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

Pilnveidot un veikt grozijumus priekSmetu programmas, tai skaita
anglu valodas programma, aktualiz&jot un pilnveidojot tas saskana ar
kompetencu pieejas prasibam.

Macibu satura apguvé paredzét planveidigu macibu darba
diferenciaciju izglitojamiem ar griittbam macibas un talantigajiem
bérniem.

MaciSana un

efektivakai informacijas apritei starp iestadi un izglitojamo vecakiem

macisanas ieviest un izmantot e-klases pakalpojumus.
e nodrosinat pareju uz kompetencém balstitu izglitibu;
e motivet pedagogus pieteikties profesionalas darbibas noveértésanai;
e veicinat izglitojamo pasvert€Sanas prasmju attistibu.
o efektivakai informacijas apritei starp iestadi un izglitojamo vecakiem
ieviest un izmantot e-klases pakalpojumus;
e veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistibu,
e vecaku izglito$ana par izglitojama iestades apmekl&jumu.
e pilnveidot vértésanas sistému iestadé ievieSot un izmantojot e-klases
pakalpojumus.
Izglitojamo e veicinat vecaku izpratni par pirmsskolas dienas ritmu un taja
sasniegumi organiz&tajam aktivitatém, ka ari izpratni par to, ka novélota
specialistu piesaiste bérna veselibas problému risinasanai kavé bérna
attistibu
Atbalsts e turpinat personala profesionalas kompetences pilnveidi, apmacot to
izglitojamiem pirmas palidzibas sniegSana;

pilnveidot APU programmas darbu;

ierikot durvju kodus visam ieejas durvim.

meklet iesp€ju piedavat tehniskas jaunrades pulcinu.

vecaku pieaicinasana izglitojamo redzesloka paplaSinasanai,
daudzveidigaku izglitojoSo ekskursiju ieklauSana audzinasanas plana.
Pilnveidot macibu procesu ar berniem, kuriem macibas sagada
griitibas.

iestades padomes aktivaka iesaistiSana lidzdalibai iestades dzive;

Iestades vide

cieSaka sadarbiba ar izglitojamo vecakiem iek$€jas kartibas
noteikumu izstradg;

APU programmas noteikumu aktualizéSana;

izglitojamo vecaku iesaistiSana APU programmas noteikumu
apgtiSana un ieveérosana,

pasakumu dazadoSana kolektiva saliedéSanai;

pieslégt e-klases pakalpojumus;

uzturét estétisku un drosu vidi iestadé un pilnveidot to, ievieSot
misdienigus risinajumus.

Iestades resursi

turpinat papildinat iestades materialtehnisko bazi ar daudzveidigiem
macibu materialiem;
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macibu procesa dazadoSanai iegadaties un uzstadit interaktivo tafeli;
turpinat piesaistit projektu Iidzeklus materialas bazes papildinaSanai;
rosinat pedagogus piedalities starptautiskos kursos anglu valodas
uzlaboSanai un jaunu darba metozu apgtiSanai;

nodroSinat apmacibu kompetencu pieeja visiem pedagogiem,;
nodroSinat apmacibu pirmas palidzibas sniegSana pedagogiem;
rosinat pedagogus piedalities darba kvalitates novertésana.

Iestades darba

Lielaka pedagogu piesaiste iestades attistibas un gada darba

organizacija, planosana.

vadiba un Turpmaka lestades darba planoSana saskana ar jaunam pirmsskolas

kvalitates izglitibas vadlinijam;

nodroSinaSana nepiecieSamas dokumentacijas pilnveidosSana un aktualizéSana
iestades darbibas nodro$inasanai;
kontroles par pedagogisko sézu lémumu izpildi paaugstinasana;
ieksgjas kontroles sistémas, ka vadibas un parvaldibas instrumenta,
pilnveidosana.
Turpinat attistit pozitivu, ilgtsp&jigu sadarbibu ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadeém, izglitibas parvaldi u.c. atbalsta institiicijam ar
kuram esam sadarbojusies Iidz Sim.
iesaistities jaunos projektos, lai paplasinatu sadarbibas tiklu.

Vaditaja Jelena Kalmikova

Z.V.

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts)

(datums)

Z.V.

(vards, uzvards)

PIELIKUMI

1.pielikums

Izglitojamo skaits iestadeé 2017./2018.m.g. péc vecumiem
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Dzim$anas gads | Skaits uz 01.09.2017. | Skaits uz 27.05.2018.

2016. 1 2
2015. 21 21
2014. 24 24
2013. 25 25
2012. 18 18
2011. 19 19

KOPA: 108 109

2. pielikums
Izglitibas programmas, bérnu skaits tajas
Visparéjas pirmsskolas izglitibas Bérnu skaits Bérnu skaits Izglitojamo
programma vecuma lidz5 | vecuma 5 gadi skaits
(0101111) gadiem un izglitibas
vairak iestadeé kopa
Bérnu skaits uz
01.09.2016. 83 20 103
31.05.2017. 87 20 107
Beérnu skaits uz
01.09.2017. 71 37 108
31.05.2018. 72 37 109
3. pielikums

IntereSu izglitibas nodarbibu piedavajums, bérnu skaits tajas
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Macibu Interesu izglitibas | IntereSu Interesu Interesu Interesu
gads programmas izglitibas | izglitibas izglitibas 1zglitiba
nosaukums programma | programmas | programmas | iesaistito
1esaistito iesaistito iesaistito bérnu skaits
vidgjas vecakas sagatavosSanas | kopa
grupas grupas grupas b&rnu
beérnu skaits| bérnu skaits | skaits
2016./2017. | Tautas deju - 20 - 20
pulcins ,,Strautins”
Sporta deju 22 20 - 44
pulcins
Anglu valodas 14 8 - 22
pulcins
2017./2018. | Tautas deju - 16 20 36
pulcins ,,Strautins”
Sporta deju - 24 20 44
pulcins
Anglu valodas 12 14 8 34
pulcins
4.pielikums

Eiropas atzinibas zime valodu apguve 2017
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5.pielikums

Anketa vecakiem
Par iestades dalibu ERASMUS + projekta C.L.E.V.E.R. 2016 — 2018

2016.gada novembris

1.

10.

11.

12.

13.

Kads ir Jiisu vecums?

) { 29 { 35 36 ) >4 )

Kads ir Juisu izglitibas ITmenis?

D Pamatizglitiba D Vidgja izglitiba D Pasizglitiba
D Vidgja profesionala izglitiba D Augstaka izglitiba D Nav izglitibas
Kads ir Jiisu paSreizéjais nodarbinatibas statuss?

D nodarbinats Dpaénodarbinéts D bezdarbnieks D pensija

Vai Jis runajat anglu valoda?

(Jm ([ ne

Kadas ir Jiisu anglu valodas zinaSanas?

D lesacgjs DAugstﬁkais starpposmu Itmenis (B1)

D Pamatlimenis (A1) DProgresTva lietotaja lItmenis (B2)

D Starpposmu ltmenis (A2) DLietpratéjs (ChH

Vai péc Jiisu domam, macities anglu valodu ir svarigi Jasu bérna nakotnei?
DJ a, loti svarigi DNeesmu parliecinats

D Tas nav svarigi D Nezinu

DJ a, bet nav loti svarigi

Cik bérnu ir Jisu gimeng?

(]! bems (]2 bemi (Joemi  vairak......

Kads ir jiisu bérnu vecums?
D 3 gadi D4 gadi DS gadi D 6 gadi vecaki ........

Cik no jiisu bérniem apmeklé misu iestadi?

D 1 berns D 2 bérni D?a bérmmi ... bérni

Vai jis mudinat jiisu bernus macities anglu valodu?

(]a () we

Kada veida jiisu bérni apgiist anglu valodu gimeng?

dziesmas D multfilmas D spéles, rotalas Dvideo spéles

Bdatorspéles D mobilais telefons D internets Dtelevizija
Vai péc Jiusu domam, bernudarza beérniem vajadzetu sakt macities anglu valodu?
() () Ne

Kadas ir jusu ceribas attiectba uz Projektu C.L.E.V.E.R.?

DES ceru, ka mans b&rns maces veidot 1sus teikumus anglu valoda

DES ceru, ka mans bérns zinas pamatskaitlus, vardus un dziesmas anglu valoda
DES ceru, ka mans bérns, zinas dazus vardus anglu valoda

BES negaidu, ka mans b&rns zinas kaut ko anglu valoda

Man nav nekadu ceribu

D Nezinu
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14. Vai jus domajat, ka jiisu bérns giis labumu no pasakumiem, kas ir izstradati $aja projekta?
(Jsa ([Jne
15. Kadas priekSrocibas, péc jisu domam, §is projekts dos jisu bérnam?
D Anglu valodas zinasanas
D Kultiiras apmaina
D Informaciju par berniem no partnervalstim un to dzivesveidu
D Komunikacijas prasmes
D RadoSuma attistiba
Komandas darba prasmes
D Nedos prieksrocibu

D Nezinu

38



6.pielikums

AnKketa vecakiem

Ludzam paust savu viedokli un vert€§jumu par iestades darbu projekta
ERASMUS+ C. L. E. V. E. R. 2016 — 2018

2018.gada maijs

1.

Vai projekta ERASMUS+ C. L. E. V. E. R. norises otraja gada jiis piedalijaties visos bérnu
darza organizetajos pasakumos?

Ja, piedalijos visos pasakumos. (] Tikai viena pasakuma.
Ja, dazos pasakumos. (] Es nepiedalijos.
Vai jiis novérojat sava bérna anglu valodas zinaSanu Iimena celSanos?
(7] Ja, strauji celies. (] Ja, bet islaicigi uzlabojumi.
(] Ja, sapratigi uzlabojies. (] Nekadu uzlabojumu nav.

(] Ja, neliels uzlabojums.

Vai ir mainijusies jiusu bérna motivacija apgit anglu valodu?
(] Ja, motivacija ievérojami palielinajas. () Ne, motivacija palika nemainiga.
(] Ja, motivacija, pieauga méreni. () Ne, motivacija samazinajas.

Vai esat noverojis, ka jasu bérns izmanto anglu valodas vardus, rotalas ar citiem bérniem?
(] Ja, vairakkart. (] Ja, reti.
(] Ja, reizém. (] N&, nekad.

Vai jiusu bérns jums stasta anglu dzejolus vai dzied dziesmas, kuras vin§ ir apguvis
bérnudarza?

(] Ja, daudzas no tam. (] Ja, tikai vienu reizi.

(J Ja, dazas no tam. 0O NE, nekad.

Vai bérnudarza bija organizéta atklata nodarbiba kura jus varéjat redzet sava bérna
zinasanas, apgiistot anglu valodu?

0Ja.

Ne&.
0 Nezinu..
Ja JA, vai jiis bijat apmierinats ar sava bérna sniegumu?
[] loti apmierinats. (J N&, nebiju apmierinats.
(] Ja, videji apmierinats. () Nezinu.
Vai Jus bijat apmierinats ar projekta kvalitati organizétajos pasakumos, bernudarza?
(] Ja, liela méra. (] NE, man nebija apmierinats.
(] Ja, mérens apmeéra. () Esnezinu.

Vai jums ir komentari, ierosinajumi vai stidzibas, kas palidzés mums uzlabot iestades
darbu un nakotnes attistibas projektu aktivitates bernudarza?
Ja, man ir ierosinajumi. (] Ja, man ir sidzibas.
Ja, man ir komentari. (J Nav ieteikumu.

Rakstiet savus komentarus, ierosinajumus vai stidzibas, Seit:

10. Vai projekta aktivitasu rezultata ir piepildijusas jiisu ceribas? Vai tas atbilst realitatei?

(] Ja, liela mera. NE, neesmu apmierinats.
0 Ja, dalgji 0 Es nezinu.
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7.pielikums
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8. pielikums

Bérnu anglu valodas zinasanu testu rezultatu apkopojums 2017.gada decembris
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9.pielikums

Bernu anglu valodas zinasanu testu rezultatu apkopojums2018.gada junijs

(3-5gadi)
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Iestades daliba projektos

10.pielikums

Projekta nosaukums Darbibas Rezultats
termini

,» Skolas piens” - Eiropas Komisijas programma Tiek
istenots

,»Augli skolai” — Eiropas Komisijas programma Tiek
1stenots

ES Erasmus+ programmas Nr.1 (KA1) skolu sektora 31.12.2015.- | Pabeigts

projekts 30.12.2017.

ES Erasmus+ programmas Nr.1 (KA1) skolu sektora 01.08.2018.- | Tiek

projekts ,,Dazadi celi izglitiba” 31.01.2020. stenots

e-Twinning projekts ,,Bérni macas anglu valodu loti viegli 01.09.2016.- | Pabeigts

un ar prieku” 31.08.2018.

ERASMUS+ KA2 Skolu stratégiskas sadarbibas projekts 01.09.2016.- | Pabeigts

"C.L.E.V.E.R.- Children Learn English Very Easily and 31.08.2018.

Rejoice"

Daliba UNESCO organizgtaja starptautiskaja izglitibas 01.09.2017.- | Pabeigts

akcija “Pasaules lielaka macibu stunda”. 30.11.2017.

Programma Atbalsts Pozitivai Uzvedibai. 01.09.2016.- | Tiek
1stenots
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11.pielikums

lestades finanséejums
Finanséjuma | Periods Finanséjums Euro
kategorija
Pasvaldibas Projektu Valsts Maksas
Iidzekli mérkdotacija | pakalpojumi
Biroja preces 2016. 333 295
2017. 327 796
2018. 582 249
Macibu 2016. 747 226 456
Iidzekli
2017. 733 694 378
2018. 775 180 690 450
Periodiskas 2016. 60
literatiiras
iegade 2017. 100
2018. 100
Inventars 2016. 1282 330
2017. 2079 964
2018. 2203 1700
Mikstais 2016. 657
inventars
2017. 224
2018. 436
Virtuves 2016. 440
inventars
2017. 432
2018. 457
Specteérpi 2016. 130
2017. 317
2018. 130
Kartéja 2016. 3884
remonta un
iestades 2017. 3190
uzturesanas | ogpg 4003
materiali
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Finanséjuma | Periods Finanséjums Euro
kategorija
Pasvaldibas Projektu Valsts Maksas
Iidzekli mérkdotacija | pakalpojumi
Datortehnika
Projektors 2018. 406
Dators 2016. 242
(1 koml)
2017. 297 569
(1 koml) (4plansetdatori)
199
(1procesors)
Laminators 2018. 72
Skanas 2017. 680
aparatira
Printeris 2016. 270
(2 printeri)
2017. 351
(3 printeri)
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12.pielikums

Iestades struktaras shéma

Iestades vaditajs

T

Vaditaja
vietnieks

Darba aizsardzibas
specialists

Saimniecibas Pirmsskolas
vaditaja iestades
masa

k4

Pedagogiskais personals:

Pirmsskolas skolotajas
Muzikas skolotaja
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Y

Tehniskais personals:
Pirmsskolas skolotaju paligi
Pavari
Virtuves darbinieks
Apkopgja
Remontstradnieks
Velas parzinis
Velas mazgataja
Sétnieks




